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1 Apresentacgao

Este relatorio apresenta os principais resultados das agdes assistenciais, administrativas e
operacionais do Hospital Municipal Hugo Miranda, em Paraty, referentes ao més de agosto de 2026.
O documento foi elaborado em conformidade com as diretrizes do Contrato de Gestdo n° 060/2021,
firmado entre a Secretaria Municipal de Saiude de Paraty e a Organizagdo Social Viva Rio,
responsavel pela gestdo da unidade considerando as metas contratuais e os indicadores institucionais

estabelecidos.

Os resultados apresentados permitem acompanhar o desempenho da unidade quanto a
qualidade e seguranga da assisténcia, eficiéncia operacional e efetividade das acdes desenvolvidas,
contribuindo para a tomada de decisdo e o aprimoramento continuo dos processos. As analises sdo
fundamentadas em fontes institucionais oficiais, incluindo o prontuario eletronico TiMed, relatorios

gerenciais e registros das comissdes e nlcleos assistenciais.

O Hospital Municipal Hugo Miranda mantém a Acreditacdo Nivel 1 da Organizagdo Nacional
de Acreditacdo (ONA), conquistada em janeiro de 2025, reafirmando seu compromisso com o0s
padrdes de qualidade e seguranga do paciente. Em maio de 2026, a unidade recebeu visita de
manutencdo da acreditagdo, refor¢ando a continuidade das praticas de gestdo da qualidade e
melhoria continua. Nesse contexto, o presente relatorio consolida os resultados de agosto de 2026 e
evidencia o compromisso institucional com a qualificacdo permanente dos servigos prestados aos

usuarios do Sistema Unico de Saude.
2 Producgao Assistencial

Tabelas 1, 2 e 3 consolidam a produgdo assistencial realizada e pactuada para a
competéncia de agosto de 2026, conforme os critérios e varidveis do Contrato de Gestdo. Esses
dados permitem um acompanhamento sistematico das atividades realizadas, possibilitando a
avaliacdo do desempenho assistencial e a verificagdo dos resultados institucionais da unidade

hospitalar.

Os indicadores estdao divididos em trés eixos: a producdo hospitalar, os atendimentos
realizados no Pronto-Socorro e a produgdo dos Servicos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
(SADT). Essa divisdo permite uma analise mais detalhada do cumprimento das metas
contratualizadas, ajudando a detectar variagdes na producdo assistencial e a confirmar o

cumprimento dos indicadores pactuados para o periodo em questdo. Com essa segmentacao,



.

—
VIVARIO

torna-se mais facil analisar o cumprimento das metas contratualizadas, o que favorece a detec¢cdo de
variagdes na produgdo assistencial e a checagem do cumprimento dos indicadores acordados no

periodo em questao.

A distribui¢do dos dados por eixo assistencial possibilita uma andlise mais clara dos
resultados, o que reforca os processos de gestdo, monitoramento e decisdo. Isso viabiliza a indicagao
de agdes corretivas e estratégias para a melhoria continua, visando a qualificagdo da assisténcia
oferecida, a efici€éncia operacional e ao acompanhamento constante da performance assistencial e
administrativa da unidade. Além de possibilitar a orientacdo de medidas corretivas e estratégias de
melhoria continua, visando a qualificagdo da assisténcia prestada, a eficiéncia operacional e ao

monitoramento constante da performance assistencial e administrativa da unidade.
2.1 Producéao Assistencial Hospitalar

SAIDAS CLINICAS E SAIDAS CIRURGICAS (e SAIDAS OBSTETRICAS)

Tabela 1: Producgao Assistencial Hospitalar, agosto /2026.

/26
ATIVIDADES —_ alfi)EAL o I;JEII;EENTUA
. . (1]
HOSPITALARES IMPLANTAC
AO
SAIDAS CLINICAS 90 232 258% 100%
SAIDAS CIRURGICAS 35 150 429 °
Fonte: Sistema Ti Med
Grafico 1 - Total de Saidas: Previsto x Realizado
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Através da Tabela 1 e Grafico 1, pode-se observar que em agosto de 2026, o indicador de
Atividades Hospitalares, referente as internagdes hospitalares e aos respectivos desfechos de saida
dos pacientes internados nas clinicas médica e cirurgica, apresentou desempenho superior as metas
pactuadas. Nas saidas cirargicas, foram registradas 150 frente as 35 previstas, alcancando
aproximadamente 429% da meta estabelecida. Dessa forma, ambos 0s componentes apresentaram
produgdo acima do quantitativo programado para a competéncia.

O resultado demonstra elevada movimentacdo hospitalar e capacidade de resposta da
unidade, especialmente no componente cirirgico, que apresentou produgdo superior a quatro vezes
o quantitativo previsto. O volume de saidas também deve ser analisado em conjunto com a dindmica
de internacdes, disponibilidade e giro dos leitos, uma vez que a manutencdo de fluxos adequados de
alta e transferéncia contribui para absor¢do de novas demandas e continuidade da assisténcia.

O percentual de implantagdo permaneceu em 100%, evidenciando o cumprimento das
atividades previstas para o indicador. A manutencdo da produgdo acima das metas refor¢a a
participagdo da unidade na oferta de assisténcia hospitalar a rede, contribuindo para ampliagdo do

acesso aos servigos clinicos e cirurgicos e para a utilizagdo da capacidade assistencial disponivel.

Grafico 2 - Tipos de Saidas Clinicas
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Fonte:Sistema T| Med
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Grafico 3 - Tipos de Saidas Cirurgicas
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Fonte: Sistema TI Med

Ao analisar os graficos 2 e 3, na competéncia de agosto de 2026, foram contabilizadas 382
saidas hospitalares, sendo 232 (61%) provenientes da Clinica Geral e 150 (39%) das Clinicas
Cirurgicas. Na Clinica Geral, das 232 saidas, 185 (80%) corresponderam a altas hospitalares, 20
(9%) a saidas a revelia, 14 (6%) a transferéncias e 13 (5%) a 6bitos. Embora a alta médica tenha
sido o principal desfecho, observa-se nesse setor maior diversidade entre os tipos de saida,
compativel com um perfil clinico que pode envolver pacientes com diferentes niveis de
complexidade, necessidade de continuidade do cuidado em outros servigos, além de questdes
sociofamiliares, que culminam maior permanéncia na unidade e favorecendo a possibilidade da
evolugdo desfavoravel.

Nas Clinicas Cirurgicas, o perfil das saidas apresentou maior concentragdo em altas
hospitalares: das 150 saidas, 144 (96%) ocorreram por alta, 4 (3%) por transferéncia e 2 (1%) por
revelia, sem registro de 6bitos no periodo. Comparativamente a Clinica Geral, o setor cirurgico
apresentou maior proporc¢ao de altas e menor participagdo dos demais desfechos, o que pode estar
relacionado ao perfil de internacdes direcionadas a realizagdo de procedimentos e ao
acompanhamento pos-operatorio até o alcance das condic¢des clinicas necessarias para a alta.

Considerando conjuntamente os dois setores, 329 das 382 saidas foram por alta hospitalar,
representando 86,1% do total. As demais corresponderam a 22 saidas a revelia (5,8%), 18

transferéncias (4,7%) e 13 obitos (3,4%). Destaca-se que todos os Obitos hospitalares apresentados
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nesse recorte ocorreram na Clinica Geral, assim como 20 das 22 saidas a revelia, enquanto as

transferéncias apresentaram distribuicdo de 14 casos na Clinica Geral e 4 nas Clinicas Cirurgicas.
A andlise por setor evidencia comportamentos assistenciais distintos: enquanto as Clinicas

Cirtrgicas apresentaram desfecho predominantemente direcionado a alta, a Clinica Geral

concentrou maior propor¢ao de transferéncias, revelias e obitos. O acompanhamento continuo

desses desfechos contribui para compreender a dindmica das internagdes, identificar necessidades

relacionadas a continuidade do cuidado e apoiar acdes voltadas ao planejamento da alta, articulagdo

com a rede e adequada utilizagdo e disponibilidade dos leitos hospitalares.

Grafico 4 - Média das Saidas (Clinicas + Cirurgicas)

500

450

400

350

300 77

Quantidade

150

100

50

Sep-25 Oct-25 Nov-25 Dec-25 Jan-26 Feb-26 Mar-26 Apr-26 May-26 Jun-26  Jul-26 Aug-26

N Saidas (Clinicas + Cirurgicas) = == Média (més): 382

Fonte: Sistema TI Med

300

250

200

150 A

100

Quantidade

50

Sep-25 Oct-25 Nov-25 Dec-25 Jan-26 Feb-26 Mar-26 Apr-26 May-26 Jun-26 Jul-26  Aug-26
Mac

—#— Saidas Clinicas —fl— Saidas Cirurgicas

Fonte: Sistema TI Med



N
VIVARIO
Na analise da série historica de setembro de 2025 a agosto de 2026, as saidas hospitalares

das Clinicas Geral e Cirargicas apresentaram oscilagdes ao longo dos meses totalizando média
mensal de 382 saidas. Os maiores volumes foram registrados em maio/26 (449), outubro/25 (445) e
julho/26 (438), enquanto fevereiro/26 apresentou o menor resultado da série, com 300 saidas. Em
agosto/26, foram contabilizadas 382 saidas, exatamente no patamar médio do periodo, sendo 232
clinicas e 150 cirurgicas, ambas ainda expressivamente superiores as previsdoes mensais
estabelecidas.

As variagdes observadas podem ser contextualizadas por fatores sazonais que interferem de
maneiras distintas nos dois perfis assistenciais. Na Clinica Geral, periodos de temperaturas mais
baixas, especialmente no outono e inverno, podem favorecer maior ocorréncia ou descompensacao
de condigdes respiratorias e cardiovasculares, com possivel reflexo sobre internagdes e,
consequentemente, sobre o volume de saidas. Nas Clinicas Cirurgicas, além do perfil da demanda, a
producdo pode apresentar maior influéncia da organizagdo das agendas operatodrias, disponibilidade
de equipes, ocupacgao dos leitos e realizacao de procedimentos eletivos, contribuindo para oscilagdes
mais acentuadas entre os meses.

Os periodos festivos e de férias, especialmente dezembro, janeiro, fevereiro e meses com
maior concentracao de feriados, também podem repercutir sobre ambos os componentes, seja por
alteragdes na procura e no perfil das internagdes clinicas, seja pela reorganizagdo de agendas e
procedimentos cirargicos eletivos. Dessa forma, as oscilacdes da série devem ser compreendidas
como multifatoriais, considerando conjuntamente sazonalidade, calendario, perfil epidemiologico,
demanda assistencial e capacidade operacional da unidade, mantendo-se o acompanhamento
histérico como importante instrumento para planejamento de leitos, equipes e atividades clinicas e

cirurgicas.
2.2 Producgao Assistencial Hospitalar - Pronto Socorro

Tabela 2: Producdo Assistencial Hospitalar— Pronto Socorro e ambulatoriais, agosto/2026.

ago-26 PERCENTUAL DE

ATIVIDADES HOSPITALARES e Treal | o AL
ATENDIMENTOS PS 7.800 7.119 91% 100%
CONSULTAS AMBULATORIAIS 140 410 293% °

Fonte: Sistema TI Med
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Grafico 5 - Evolugao Mensal de Atendimentos (Previsto x Realizado)
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Ao observar a Tabela 2 ¢ o Grafico 5, em agosto de 2026, foram realizados 7.119
atendimentos no Pronto-Socorro (PS), correspondendo a 91% da previsdo de 7.800 atendimentos.
Apesar de o quantitativo permanecer abaixo do previsto, o resultado demonstra manutencao de
elevado volume assistencial na porta de urgéncia e emergéncia. No mesmo periodo, foram realizadas
410 consultas ambulatoriais frente as 140 previstas, alcangando 293% da meta, evidenciando
producao ambulatorial significativamente superior ao quantitativo programado.

Na andlise da série historica dos atendimentos do PS, observa-se oscilagao da demanda ao
longo dos meses, com volumes mais elevados entre margo e abril de 2026, quando foram registrados
8.413 e 8.512 atendimentos, respectivamente. Apds esse periodo, houve reducdo gradual, com 7.922
em maio, 7.659 em junho, 7.780 em julho e 7.529 em agosto, conforme a série apresentada. Essas
variagoes podem ser influenciadas por fatores sazonais, perfil epidemiologico, periodos de maior
circulagdo de agravos respiratorios € mudangas na procura espontinea pelos servigos de urgéncia,
considerando a abrangéncia territorial que a unidade tem, o que influencia na prépria dindmica da
rede assistencial.

De forma geral, a série demonstra que a unidade mantém demanda expressiva e
relativamente proxima ou superior ao volume programado na maior parte do periodo, embora com
oscilagdes mensais. Em agosto, destaca-se ainda a diferenga entre o comportamento dos dois
componentes: enquanto o PS atingiu 91% da produgao prevista, o ambulatério alcangou quase trés

vezes 0 quantitativo programado, reforcando a importancia do acompanhamento integrado

10



el

[l
VIVARIO
desses fluxos para dimensionamento da capacidade assistencial, organizagcdo das equipes e

adequacdo da oferta a demanda observada.

Grafico 6 - Atendimentos de urgéncia e emergéncia por especialidades
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Fonte: Sistema Ti Med

Grafico 7 - Atendimentos ambulatorial por especialidade
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Ao observar os Graficos 6 e 7, podemos analisar os atendimentos da unidade no periodo de

agosto de 2026. Os atendimentos de urgéncia e emergéncia apresentaram predominancia da Clinica
Meédica, com 5.307 atendimentos (70%), seguida da Pediatria, com 1.034 (14%), Ortopedia,

com 589 (8%), Clinica Cirurgica, com 343 (5%), e Ginecologia e Obstetricia, com 234 (3%). Nao
houve atendimento de Endoscopia nesse perfil. A distribuicdo demonstra forte concentragao da
demanda no atendimento clinico, responsavel isoladamente por mais de dois tergos dos registros,
enquanto as demais especialidades complementam a assisténcia conforme o perfil da procura e

necessidade dos pacientes.

No atendimento ambulatorial, foram realizadas 410 consultas, com maior participacdo da
Ortopedia, responsavel por 213 atendimentos (52%), seguida da Clinica Cirargica, com 140 (34%),
Ginecologia e Obstetricia, com 34 (8%), e Cardiologia, com 22 (aproximadamente 5%). Nao houve
registro de atendimento ambulatorial por Endoscopia no periodo. Dessa forma, diferentemente da
urgéncia e emergéncia, o ambulatorio apresentou producdo concentrada principalmente nas
especialidades de Ortopedia e Clinica Cirargica, que juntas representaram aproximadamente 86%

das consultas realizadas.

A andlise conjunta evidencia perfis assistenciais distintos e complementares: enquanto a
porta de urgéncia e emergéncia apresenta demanda majoritariamente clinica e pediatrica, o
ambulatorio concentra atendimentos relacionados principalmente as especialidades ortopédica e
cirurgica. Essa distribui¢do reforca a importancia da organizagdo dos diferentes pontos de
atendimento da unidade, permitindo direcionar recursos e equipes conforme o perfil da demanda e
favorecer a continuidade do cuidado entre os componentes de urgéncia, internagcdo e

acompanhamento ambulatorial.

12
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Grafico 8 - Numero de atendimentos de urgéncia e emergéncia e ambulatério em relagao a
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Gréfico 9 - Quantidade de atendimento de urgéncia e emergéncia por turno
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No Griéfico 8, a andlise da série historica de setembro de 2025 a agosto de 2026, os
atendimentos de urgéncia, emergéncia e ambulatdrio apresentaram média mensal de 7.959 registros,
com oscilagdes ao longo do periodo. Os maiores volumes foram observados em abril/26 (8.512),
janeiro/26 (8.463), marco/26 (8.413) e outubro/25 (8.390), enquanto fevereiro/26 apresentou o

menor quantitativo, com 6.836 atendimentos. Em agosto/26 foram registrados 7.529

13
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atendimentos, resultado 5,4% abaixo da média histérica e 3,2% inferior a julho/26 (7.780). Essas

variagdes podem estar relacionadas a fatores sazonais, epidemiologicos e de calendario, que
interferem no perfil e na intensidade da procura pelos servigos ao longo do ano.

Enquanto isso, no Grafico 9, quanto a distribui¢do por turno, observa-se predominancia
consistente dos atendimentos no periodo diurno ao longo de toda a série historica. Essa concentragao
pode ser contextualizada pela propria organizacao dos servigos da unidade, considerando que as
admissdes e consultas ambulatoriais ocorrem predominantemente no periodo da manha, somadas a
maior procura pelos atendimentos de urgéncia e emergéncia durante o periodo diurno.

Em comparacao a julho, houve reducdo de 5,1% nos atendimentos diurnos, passando de
6.235 para 5.917, enquanto o periodo noturno apresentou discreto crescimento de 4,0%, de 1.551 para
1.613 atendimentos. Apesar dessa variacdo, mantém-se o padrao historico de maior demanda
durante o dia, informacdo relevante para o planejamento da capacidade assistencial, organizacao
dos fluxos e dimensionamento das equipes de acordo com os horarios de maior concentragdo de

pacientes.

Grafico 10 - Classificados por Risco (%) PA do HMHM
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Na analise da classificacdo de risco, observa-se predominancia dos atendimentos de menor
gravidade ao longo de toda a série historica, representados principalmente pela classificacdo verde,
que correspondeu a 77,7% dos atendimentos em agosto/26. Na sequéncia, os pacientes classificados
como amarelo representaram 18,7%, vermelho 2,7% e azul 0,9%. O perfil demonstra que, embora

a unidade receba pacientes potencialmente graves e criticos, a maior parcela da

14
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demanda é composta por casos de menor urgéncia, mantendo-se esse comportamento relativamente
estavel ao longo dos meses analisados.

O elevado volume de pacientes classificados como verde pode impactar a dinamica da
emergéncia, uma vez que, mesmo apresentando menor gravidade inicial, esses usuarios podem
demandar avaliagdo médica e necessitar de exames laboratoriais e de imagem, administragdo de
medicamentos, observacdo ¢ reavaliagdes antes da definicdo do desfecho. Além disso, a
classificacdo de risco representa a condi¢do identificada no momento da avaliagdo inicial, ndo
excluindo a possibilidade de intercorréncias ou mudanga do quadro clinico durante a permanéncia na
unidade, exigindo vigilancia e eventual reclassificacao da prioridade assistencial.

Dessa forma, a concentragdo de casos de menor gravidade pode aumentar a circulagio e
permanéncia de pacientes nos diferentes setores, compartilhando recursos diagnosticos,
assistenciais e estruturais com pacientes classificados como amarelos e vermelhos, que demandam
maior prioridade e intensidade de cuidados. Nesse contexto, destaca-se a manutengao da articulacao
multiprofissional, especialmente na condugdo dos casos prioritarios, favorecendo comunicagao agil
entre as equipes médica, de enfermagem e demais categorias envolvidas, reconhecimento precoce
de alteragdes clinicas e defini¢do oportuna das condutas.

O seguimento dos fluxos e protocolos institucionais também mostrou-se fundamental para
organizar a assisténcia conforme o grau de risco, garantindo prioridade aos pacientes de maior
gravidade sem comprometer o acompanhamento dos demais usudrios. A aplicagdo adequada da
classificagdo de risco, associada a reavaliacdo clinica, cumprimento dos protocolos e integragao
entre os profissionais, contribui para maior seguranga assistencial, melhor utilizagdo dos recursos
disponiveis e capacidade de resposta diante de intercorréncias e possiveis agravamentos durante a

permanéncia na unidade.
2.3 Producgao Assistencial SADT

Tabela 3: Producdo Assistencial SADT, agosto/2026

ATIVIDADES HOSPITALARES e aﬁ;ii. ” VPLANTACAD
RAIOS-X 2200 | 3219 | 146%
US E CARDIOTOCOGRAFIA 260 107 | 41%
ANALISES CLINICAS 13.000 | 10.500 | 81% 100%
PEQUENAS CIRURGIAS 25 25 | 100%
ENDOSCOPIA 28 46 | 164%

Fonte: Relatdrio de ultrassonografia; Relatdrio de exames Sistema Tl Med

15



e,

=
VIVARIO

Grafico 11 - Total de Exames Realizados x Previstos
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Fonte: Sistema TiMed

Grafico 12 - Distribuicfo por tipo de exame (%)
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Ao analisar a Tabela 3 e os Graficos 11 e 12, observa-se que, em agosto de 2026, as

atividades de apoio diagnostico e assistencial apresentaram desempenho heterogéneo em relagdo ao
previsto. Destacaram-se os exames de Raios-X, com 3.219 procedimentos frente aos 2.200 previstos
(146%), as Endoscopias, com 46 frente as 28 programadas (164%), e as Pequenas Cirurgias, que
atingiram integralmente a meta, com 25 procedimentos (100%). Esses resultados devem ser
compreendidos considerando o perfil diversificado da unidade, que contempla pronto atendimento,
internagdo, ambulatorio e especialidades cirtrgicas, gerando diferentes necessidades diagndsticas e
terapéuticas.

As Analises Clinicas alcangaram 10.500 exames frente aos 13.000 previstos (81%). Embora
abaixo da programacao, sua realizacdo esta diretamente relacionada a indicagdo clinica e ao perfil
dos pacientes atendidos, ndo sendo necessaria investigacao laboratorial ampliada em todos os casos,
especialmente diante da predominancia de atendimentos classificados como de menor gravidade.
Em Ultrassonografia e Cardiotocografia foram realizados 107 procedimentos dos 260 previstos
(41%), resultado que também deve ser contextualizado pela demanda elegivel para esses exames,
particularmente vinculada ao perfil ginecoldgico e obstétrico, que representa menor parcela do
volume global de atendimentos da unidade.

Quanto a composi¢do da produgdo diagndstica, as Analises Clinicas representaram
aproximadamente 76% dos exames realizados, seguidas pelos Raios-X, com 23%, enquanto
Ultrassonografia e Cardiotocografia corresponderam a cerca de 1%, além das 46 Endoscopias
realizadas no periodo. A distribui¢do reforca a maior utilizacdo dos recursos laboratoriais e
radiologicos como suporte ao perfil assistencial da unidade. Dessa forma, os resultados abaixo do
previsto devem ser acompanhados considerando ndo apenas o quantitativo programado, mas
também a demanda elegivel, a indicagdo assistencial e a utilizagdo da capacidade disponivel,
permitindo identificar possiveis oportunidades de ampliagdo da oferta quando compativeis com a

necessidade clinica.

MATERNIDADE

A andlise do perfil obstétrico evidencia uma maternidade com demanda predominantemente
espontanea e de origem municipal. No periodo avaliado, todas as gestantes registradas eram
residentes no municipio de Paraty, sendo 95,7% (45) admissdes por demanda espontanea e 4,3% (2)
por transporte em ambulancia. As idades variaram de 14 a 41 anos, com predominancia de gestantes
entre 20 e 29 anos, que representaram 44,7% dos atendimentos, seguidas pela faixa de 30 a 39 anos
(38,3%), ainda que a idade isolada mais frequente foi 30 anos, presente em 6 das 47 gestantes
(12,8%). Destaca-se ainda a presenca de gestantes adolescentes (12,8%) e de mulheres com 40 anos

ou mais (4,3%), reforcando a diversidade do perfil obstétrico atendido e a necessidade de avaliagdao
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individualizada dos fatores de risco maternos fetais.

O perfil dos diagnosticos registrados também demonstra diferentes niveis de complexidade
assistencial, incluindo acompanhamento de gravidez normal e de alto risco, ruptura prematura de
membranas, diabetes gestacional, gravidez prolongada, trabalho de parto pré-termo, trabalho de
parto precipitado, alteragdes relacionadas a apresentagdo fetal e suspeita de despropor¢ao materno-
fetal, além de queixas como dor pélvica e situagdes de falso trabalho de parto. Esse conjunto
evidencia que a maternidade recebe tanto gestantes de evolugdo habitual quanto pacientes que
podem demandar maior vigilancia, investiga¢do e intervengdo, tornando fundamental a avaliagao
materno-fetal desde a admissao e durante toda a evolucao obstétrica.

Quanto as vias de parto, a série historica de maio de 2025 a maio de 2026 apresentou média
mensal de 41 partos, sendo 24 cesarianas e 17 partos vaginais, em média. Embora tenha ocorrido
predominancia da via cirurgica em grande parte do periodo, maio/26 apresentou distribui¢dao
praticamente equilibrada, com 27 cesarianas e 26 partos vaginais, totalizando 53 partos. A escolha
da via de parto deve permanecer fundamentada na avaliagdo clinica e obstétrica de cada gestante,
considerando evolucdo do trabalho de parto, antecedentes, condigdes maternas, apresentacdo e
vitalidade fetal e possiveis intercorréncias, preservando o parto vaginal quando ndo houver
contraindicacdo e utilizando a cesariana quando houver indicagdo clinica que justifique a
intervencao.

Nesse contexto, o acompanhamento continuo do perfil epidemiologico das gestantes, das
indicacdes de cesariana e da evolugdo das vias de parto ao longo da série historica constitui
importante ferramenta de gestdo e qualidade assistencial. A atuagdo integrada da equipe
multiprofissional, associada ao seguimento dos protocolos institucionais, monitoramento materno-
fetal e reconhecimento precoce de situagdes de risco, favorece decisdes oportunas e
individualizadas, contribuindo para uma assisténcia obstétrica segura e para a escolha da via de parto
mais adequada as condigdes da gestante e do concepto, mantendo a qualidade da assisténcia no

Hospital Municipal Hugo Miranda.
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Grafico 13 - Tipos de Partos

Tipos de Partos

B NORMAL B CESAREA

Fonte: Livro de Cirurgias do Centro Cirurgico

Ao analisar o Grafico 13 - Tipos de Partos, foram registrados 45 partos, sendo 32 cesarianas
(71%) e 13 partos vaginais (29%), evidenciando predominancia da via cirurgica. Embora a
Organizacdo Mundial da Satde reconhega que a cesariana ¢ uma intervengdo essencial quando
clinicamente indicada, sua realizagdo ndo deve ocorrer de forma rotineira na auséncia de
necessidade médica, considerando os riscos maternos ¢ neonatais associados a uma intervencao
cirurgica quando comparada ao parto vaginal sem complicacdes.

Entretanto, a propor¢do observada deve ser contextualizada pelo perfil assistencial das
gestantes admitidas na unidade. A defini¢do da via de parto ¢ individualizada e depende das
condi¢des clinicas maternas e fetais identificadas na admissao e durante a evolugdo do trabalho de
parto, incluindo antecedentes obstétricos, condigdes maternas, apresentagdo e vitalidade fetal,
progressao do trabalho de parto e situagdes de urgéncia. Dessa forma, o percentual de cesarianas nao
deve ser interpretado isoladamente, sendo fundamental avaliar as indicagdes clinicas que
fundamentaram cada procedimento e manter o acompanhamento dos protocolos obstétricos, visando

seguranca materna e neonatal.
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Grafico 14 - Evolugao mensal do numero de partos (Cesarea x Normal)
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Grafico 15 - Evolugdo mensal da taxa de cesarianas
Indicador de Cesariana
80%
e
71%
- 60%
c 50% o 57% (i
,,::_,’ 55% 53% 510/ 56%
Y 40%
@
a
30%
20%
o Sep-25 Oct-25 Nov-25 Dec-25 Jan-26 Feb-26 Mar-26  Apr-26  May-26  Jun-26 Jul-26 Aug-26

Fonte: Livro de Registro do Centro Cirurgico

A série historica apresentada nos Graficos 14 e 15, observa-se predominancia das cesarianas
em todos os meses avaliados, com propor¢des variando entre 51% e 71%. Apds atingir 51% em
maio/26, o indicador apresentou crescimento nos meses subsequentes, passando para 56% em junho,
60% em julho e alcangcando 71% em agosto, maior percentual da série. Na competéncia de agosto,

foram realizados 45 partos, sendo 32 cesarianas e 13 partos vaginais, evidenciando aumento da

participacao da via cirargica em relagdo aos meses anteriores.
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Embora o parto vaginal seja a via preferencial na auséncia de contraindicagdes, a cesariana
constitui intervengdo essencial quando clinicamente indicada. Dessa forma, a elevacdo observada
ndo deve ser interpretada isoladamente, uma vez que a definicdo da via de parto depende da
avaliacdo individualizada das condi¢cdes maternas e fetais, incluindo antecedentes obstétricos,
evolucdo do trabalho de parto, apresentacdo e vitalidade fetal e possiveis situagcdes de urgéncia que
tornem necessaria a intervencao cirargica.

Considerando a tendéncia de crescimento da propor¢ao de cesarianas nos ultimos meses,
especialmente o aumento de 51% em maio para 71% em agosto, torna-se importante manter o
acompanhamento do indicador e das respectivas indicagdes obstétricas.

A analise dos casos, associada ao cumprimento dos protocolos institucionais ¢ as boas
praticas de assisténcia ao parto, permite avaliar a adequacao das indicagdes e favorecer a escolha da

via de parto mais segura para a gestante e o recém-nascido.

Grafico 16 - Média do Total de Partos

Quantidade
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s QT D PARTOS - Cirurgia - == Media (més): 41

Fonte: Livro de Cirurgias do Centro Cirurgico
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Grafico 17 - Média de Partos Normais

Quantidade
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Fonte: Livro de Cirurgias do Centro Cirdrgico

Grafico 18 - Média de Partos Cesarea

Quantidade
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Fonte: Livro de Cirurgias do Centro Cirtirgico

Quando observada a série historica da unidade, o volume mensal apresentou média de 41
partos, com oscilacdes ao longo do periodo e maiores quantitativos em setembro/25 (47), marco/26
(47), maio/26 (53), julho/26 (48) e agosto/26 (45). Embora a série local ainda seja curta para
estabelecer um padrdo sazonal proprio, parte dessa variagao pode estar relacionada a propria dindmica
da natalidade local. O aumento observado em alguns meses, e, entendendo que as concepgoes
espera-se que sejam ocorridas aproximadamente nove meses antes, observa-se concepgoes

realizadas especialmente em periodos de inverno e férias refletindo em partos no primeiro trimestre
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do ano consecutivo. Também, ndo pode descartar que caracteristicas proprias da populacdo atendida
também interferem nessa distribui¢ao.

Em agosto/26, além do volume de 45 partos permanecer acima da média histdrica, observou-
se predominancia da via cesariana, com 32 procedimentos (71%), frente a 13 partos vaginais (29%).
Esse comportamento deve ser analisado conjuntamente com o perfil epidemioldgico das gestantes
atendidas: predominancia da faixa etaria de 20 a 29 anos (44,7%), seguida de 30 a 39 anos (38,3%),
além da presenca de adolescentes (12,8%) e mulheres com 40 anos ou mais (4,3%). Também foram
identificadas condi¢des como gestagdo de alto risco, diabetes gestacional, ruptura prematura de
membranas, gravidez prolongada, trabalho de parto pré-termo e situacdes relacionadas a
apresentacao fetal e possivel despropor¢ao materno-fetal, demonstrando heterogeneidade clinica da
populagdo obstétrica.

Dessa forma, a analise da producdo da maternidade deve considerar simultaneamente a

sazonalidade dos nascimentos, o perfil epidemiologico e obstétrico das gestantes e as condigdes

maternas ¢ fetais apresentadas no momento da admissao e durante a evolucao do trabalho de parto.
O acompanhamento da série histérica permite antecipar possiveis periodos de maior demanda e
apoiar o planejamento de equipes, leitos e recursos assistenciais, enquanto o monitoramento das
vias de parto e de suas indicagdes contribui para avaliar a adequagao das condutas, preservando a

individualizagdo da assisténcia e a seguran¢a materna e neonatal.
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3 Indicadores de Desempenho

Os indicadores de desempenho constituem importantes instrumentos para o
acompanhamento e a avaliagdo dos resultados pactuados no Contrato de Gestdo, permitindo
monitorar de forma continua os processos assistenciais, operacionais ¢ de gestdo da unidade. A
analise desses resultados possibilita verificar o cumprimento das metas estabelecidas, identificar
possiveis desvios e reconhecer oportunidades de melhoria nos processos de trabalho.

Além da avaliagdo contratual, o monitoramento sistematico dos indicadores contribui para
subsidiar a tomada de decisdo e direcionar agdes voltadas a qualidade da assisténcia, seguranga do
paciente e efici€ncia dos servigos prestados. A andlise conjunta dos resultados permite compreender
o desempenho da unidade de forma mais ampla, considerando tanto o alcance das metas quanto os
fatores assistenciais e operacionais que podem influenciar cada indicador.

Nesse contexto, a Tabela 4 consolida os indicadores de desempenho referentes a
competéncia de agosto de 2026, previstos no Contrato de Gestao firmado entre a Organizagao Social
Viva Rio e a Secretaria Municipal de Saude de Paraty para o Hospital Municipal Hugo Miranda. No
periodo, a unidade obteve 80 pontos, alcangcando conceito B, com cumprimento da maior parte das
metas avaliadas. Os resultados apresentados permitem acompanhar a execugdo contratual e, ao
mesmo tempo, orientar o aprimoramento continuo dos processos ¢ das agdes desenvolvidas pela

unidade.

Tabela 4: Indicadores de Desempenho - Pronto, agosto/2026

COMPETENCIA: ANO 2026
= ago/26
INDICADORES MES 8
INDICADOR - ‘ RESULTA
PRONTO CALCULO DO META | PTS
ATENDIMENTO ALCANCA
DO
Total de BAE
Percentual de Boletim de OtaN de dent‘ro do 385 o 0
. ~_ . | padrao de conformidade 96% > 80% 5
Atendimento de Emergéncia -
Total de BAE Analisados 400
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(BAE) dentro do padrao de
conformidade
ToFal de horas-l}omem 415 1,5h
treinados no més homem
Treinamento hora-homem | Numero funcionérios ativos 24 treinado 5
no periodo (considerar 173 / més
equipe técnica)
Preenchimento adequado de I\Irl;renerhoicclie fichas SINAN 330
fichas SINAN em todos os |Prooi¢ ?S — 100% 100% 5
Casos previstos Tota}l de S}tuagoes com SINAN 330
Obrigat6rio
T d . Somatorio do numero de 640
¢mpo de permanencia na pacientes-dia na observagao 4 <ldia | 0
emergéncia - -
Numero de saidas 148
Numero de obitos em
Taxa de mortalidade <24 h | pacientes em observagao < 3
nas Salas Amarela e 24 horas 2,0% <4% 5
Vermelha Total de saidas de pacientes 148
em observacao
Numero de 6bitos em
Taxa de Mortalidade > 24 h | pacientes em observagao > 9
nas Salas Amarela e 24 horas 6,1% <7% 5
Vermelha Total de saidas de pacientes 148
em observacao
Percentagem de tomografias Totarl dTipaflilllt;chom AVE 10
realizadas em pacientes com quc rea z‘a a 100% 100% 5
AVC Tptal paglentes com 10
diagnostico AVC
Total de pacientes [AM com 1
Percentual de trombolises | Supra de ST trombolisados
realizadas no tratamento do | Total de pacientes com 100% 100% 5
IAM com supra de ST diagnostico de IAM com 1
suprade ST
Taxa de satisfacio d Numero de usuarios 2615
axa ﬁssféi?o?ao © | satisfeitos 89% | >70% | 5
Total de usuarios 2936
INDICADOR - ‘ RESULTA
ASSISTENCIA CALCULO DO META | PTS
HOSPITALAR ALCANCA
DO
Percentual de Prontuarios | Total de Prontuarios dentro
~ - 40
dentro do padrdo de do padrao
conformidades, analisados . 62% | >80% | ¢
. . - Total de Prontuarios
pela Comissao de Revisdo de . 65
L. analisados
Prontuario
Total de horas homem 517 1,5h
treinados no més homem
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Treinamento hora homem | Numero de funcionérios 190 2,7 treinado | 5
ativos no periodo / més
L N° de AIH rejeitadas 0
Taxa de rejei¢ao de AIH 0% <6% 5

Numero de AIH apresentadas 388
Total de médicos cadastrados
Taxa de profissionais 126 o o
cadastrados no CNES o LIV 100% > 90% S

Total de médicos contratados 126

iy N°de 6bitos analisados pela
Percentual de 6bitos o )
Comissao de Obitos

institucionais analisados pela 100% | 100% 5

Comisséo de Obitos N° de.(')bitos (>24h) 1
ocorridos no més
Total mensal de pacientes dia 67
Tempo Médio de PEDIATRIA 4 6 dias 5
permanéncia na Pediatria | N{ymero de saidas da =
Pediatria
L Total mensal de pacientes dia
Tempo Medio de CLINICA MEDICA 410 .
permanéncia na Clinica - - — 13,7 8 dias 0
Médica Numero de saidas da Clinica 30
Meédica
TOTAL 80
CONCEITO B

A andlise dos indicadores de desempenho referentes a competéncia de agosto de 2026
demonstra resultado global satisfatério, com total de 80 pontos e manutencdo do Conceito B,
conforme os critérios estabelecidos no Contrato de Gestdo. No Pronto Atendimento, destacam-se o
percentual de conformidade dos BAE (96%), o treinamento hora-homem (2,4 horas), o
preenchimento adequado das fichas SINAN (100%), a realizagdo de tomografia nos pacientes com
AVC (100%), a trombdlise nos casos elegiveis de IAM com supra de ST (100%) e a satisfagcdo dos
usudrios (89%), todos com alcance das respectivas metas. As taxas de mortalidade nas Salas
Amarela e Vermelha também permaneceram dentro dos parametros contratuais, sendo 2,0% para
obitos em até 24 horas e 6,1% para 6bitos apds 24 horas.

O principal ponto de aten¢do no Pronto Atendimento permanece relacionado ao tempo de
permanéncia na emergéncia, que atingiu 4 dias, frente a meta inferior a 1 dia, considerando 640
pacientes-dia e 148 saidas. O resultado reforca a necessidade de continuidade das acdes de
gerenciamento dos pacientes em observagdo, com acompanhamento multiprofissional, defini¢dao
oportuna de condutas, realizagdo dos exames necessarios e articulacdo dos fluxos internos e com a
rede de atengdo para continuidade do cuidado, especialmente nos casos que necessitam de
internagdo ou transferéncia.

Na Assisténcia Hospitalar, apresentaram resultados favoraveis o treinamento hora-homem,
com 2,7 horas por profissional, a taxa de rejeicio de AIH (0%), a regularidade dos médicos

cadastrados no CNES (100%), a analise dos obitos institucionais pela Comissdo de Obitos (100%) e
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o tempo médio de permanéncia da Pediatria, de 4 dias, dentro da meta de 6 dias. Em contrapartida,

o percentual de prontudrios em conformidade alcangou 62%, abaixo da meta superior a 80%, € o
tempo médio de permanéncia da Clinica Médica foi de 13,7 dias, frente a meta de 8 dias,
configurando oportunidades prioritarias de melhoria. Dessa forma, os resultados apontam para a
manutengdo das acdes ja consolidadas e para o direcionamento do acompanhamento gerencial aos
indicadores ndo alcancados, com foco na qualificagdo dos registros assistenciais, gestdo da
permanéncia, planejamento da alta e otimizagdo dos fluxos hospitalares.

De forma geral, os resultados da competéncia de agosto de 2026 demonstram desempenho
assistencial e operacional satisfatério do Hospital Municipal Hugo Miranda, mantendo o
compromisso com o monitoramento continuo dos resultados, a integracdo entre as equipes € 0
aperfeicoamento dos fluxos de trabalho, buscando ampliar a eficiéncia dos processos e assegurar

uma assisténcia qualificada, segura e adequada as necessidades da populagdo atendida.

Grafico 19 - Evolugdo mensal da pontuagao alcangada
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A andlise da série historica da pontuagdo global dos indicadores contratuais, observa-se
estabilidade do desempenho institucional, com pontuacdo de 75 em cinco competéncias, 70 em

quatro e 80 em trés, sem registro de resultado inferior a 70 pontos. Em agosto de 2026, a unidade
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alcancou 80 pontos, igualando os melhores resultados da série, também registrados em novembro/25
e abril/26.

O resultado de agosto representa evolugao em relagao a junho (70 pontos) e julho (75
pontos), demonstrando recuperagao gradual da pontuagdo e manutengdo do desempenho dentro dos
parametros contratuais. Embora ainda existam indicadores que demandem agdes especificas de
melhoria, a estabilidade do Conceito B ao longo dos ultimos 12 meses evidencia regularidade no
cumprimento das metas e reforca a importancia da continuidade do monitoramento, das acgdes
corretivas e do aprimoramento dos processos assistenciais e de gestdo, visando a sustentagdo dos

resultados alcancados e a progressao futura para o Conceito A.

Indicadores de Desempenho — Pronto Atendimento

3.2 Indicador 01: Percentual de Boletim de Atendimento de Emergéncia (BAE) dentro do padrio de

conformidade

Percentual de Boletim de
Atendimento de
Emergéncia (BAE) dentro
do padrio de conformidade

Total de BAE dentro do
padrdo de conformidade

ago/26

Resultado Alcancado Meta Pontos

385

96% > 80% 5
Total de BAE Analisados 400

Numerador: Total de BAE dentro do padréo de conformidade
Denominador: Total de BAE Analisados

Meta: >80% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida

Fonte: Ata da Comisséo de Revisdo de Prontudrios e/ou Relatdrio TiMed

Em agosto de 2026, o indicador referente a conformidade dos Boletins de Atendimento de
Emergéncia (BAE) apresentou resultado satisfatorio. Dos 400 boletins analisados no periodo, 385
atenderam aos critérios estabelecidos, correspondendo a 96% de conformidade.

O resultado permaneceu acima da meta contratual estabelecida (>80%), garantindo a
pontuagdo maxima do indicador. O desempenho demonstra a manuten¢do da qualidade dos registros
assistenciais e reforca a importancia do acompanhamento continuo, das orientacdes as equipes e das

acdes de auditoria e monitoramento dos prontuarios.
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3.3 Indicador 02: Treinamento hora-homem

Treinamento ago/26
hora-homem

Resultado Alcancado Meta Pontos

5 ToFal de horas-l}omem 415
treinados no més

Numero funcionarios ) 1,:5h homem 5
ativos no periodo 173 treinado/ meés
(considerar equipe

técnica)

Numerador: Total de horas-homem treinados no més

Denominador: Numero funciondrios ativos no periodo (considerar equipe técnica)

Meta: 1,5h homem treinado/ més e pontuagdo de 5 pontos quando atingida

Fonte: Relatdrio Planilha — SupervisGo Educagdo Continuada

Em agosto de 2026, o indicador de treinamento hora-homem apresentou resultado
satisfatorio, com 415 horas de capacitagao realizadas para 173 profissionais ativos, correspondendo
a uma média de 2,4 horas de treinamento por colaborador.

O resultado ficou acima da meta contratual de 1,5 hora-homem por profissional/més,
garantindo o alcance do indicador. O desempenho demonstra a continuidade das agdes de educagao
permanente e o esfor¢o das equipes nas atividades de capacitacdo promovidas pela unidade.

Os treinamentos contribuem para a atualizacdo dos profissionais, o fortalecimento das
praticas institucionais e a padronizagao dos processos de trabalho, favorecendo uma assisténcia mais

segura, qualificada e alinhada as necessidades do servico.

3.4 Indicador 03: Preenchimento adequado de fichas SINAN em todos os casos previstos

Preenchimento ago/26
adequado de fichas

SINAN em todos os Resultado Alcancado Meta Pontos
casos previstos

Numero de fichas
SINAN preenchidas

Total de situagdes com
SINAN Obrigatorio

330

100% 100% 5
330

Numero: Numero de fichas SINAN preenchidas
Denominador: Total de situagées com SINAN Obrigatdrio
Meta: 100% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida

Fonte: Relatdrio Planilha — Vigildncia Epidemioldgica VIEP Hospitalar
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Agravos de Notificacdo (SINAN) atingiu 100% de conformidade. Foram identificadas 330 situagdes
de notificagdo obrigatoria, todas devidamente registradas. Entre os agravos mais frequentes
destacaram-se intoxica¢do exdgena, com 68 notificagdes (20,61%), atendimento antirrdbico, com
67 (20,30%), agressdo com 66 (20,00%), dengue com 51 (15,45%), e acidente com motociclista,
com 30 registros (9,09%).

Além da conformidade dos registros, o acompanhamento e da distribui¢do dos agravos
permite identificar os principais eventos atendidos no periodo e contribui para o acompanhamento
do perfil epidemiolédgico da unidade.

O resultado atingiu integralmente a meta contratual, e sua manutencdo demonstra a
articulagdo entre as equipes assistenciais e a vigilancia epidemioldgica, refor¢ando a importancia da
identificacdo, do registro e da notificacdo oportuna dos agravos, contribuindo com informagdes que
apoiam o monitoramento dos eventos de interesse em satide publica e o planejamento de agdes de

prevengao e controle.

3.5 Indicador 03: Tempo de permanéncia na emergéncia

Tempo de ago/26
permanéncia

na emergencia Resultado Alcan¢ado Meta Pontos

Somatério do nimero
de pacientes-dia na 640
observacao 4,3 <1dia 0

Numero de saidas 148

Numero: Somatdrio do numero de pacientes-dia na observagdo
Denominador: Numero de saidas

Meta: < 1 dia e pontuagdo de 5 pontos quando atingida

Fonte: Relatdrio Sistema TiMed

Durante agosto de 2026, o tempo médio de permanéncia na emergéncia foi de 4,3 dias,
considerando 640 pacientes-dia e 148 saidas, ficando acima da meta contratual, ndo alcangando
pontuagdo no indicador.

A permanéncia prolongada est4 relacionada principalmente a espera por transferéncia para
leitos de maior complexidade, especialmente terapia intensiva e atendimento especializado. Esse
cenario mantém pacientes graves por mais tempo nas salas de observacdo, como a vermelha
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e amarela, reduzindo a disponibilidade de leitos para novos atendimentos e aumentando a sobrecarga
assistencial da emergéncia, com impacto direto no fluxo e na rotatividade dos pacientes.

Diante disso, a unidade mantém o acompanhamento didrio dos pacientes admitidos,
realizando a discussdo de altas, transferéncias e desospitalizagdes durante o Safety Huddle,
priorizando a identificac¢do e a atualizagdo clinica nos sistemas de regulacdo, buscando ampliar a
disponibilidade de leitos, melhorar o fluxo assistencial e reduzir o tempo de permanéncia na

emergéncia.

3.6 Indicador 05: Taxa de mortalidade < 24 h nas Salas Amarela e Vermelha

Taxa de mortalidade ago/26
<24 h nas Salas

Amarela e Vermelha Resultado Alcan¢ado Meta Pontos

5 | Ntmero de 6bitos em
pacientes em 3
observagao < 24 horas
Total de saidas de

pacientes em observagio| 148

2,0% <4% 5

Numero: Numero de dbitos em pacientes em observagdo < 24 horas
Denominador: Total de saidas de pacientes em observagdo
Meta: <4% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata Comissdo de Obitos e Relatdrio sistema TiMed — pacientes internados

Em agosto de 2026, a Taxa de Mortalidade de pacientes que permaneceram por até 24

horas nas Salas Amarela e Vermelha foi de 2,0%, correspondendo a 3 ébitos entre 148 saidas de

pacientes em observagdo. O resultado permaneceu dentro da meta contratual estabelecida (<4%).

Os trés obitos registrados no periodo ocorreram em pacientes do sexo masculino, com idades

de 37,49 e 79 anos. Quanto aos diagnosticos registrados foram identificados agravos como choque e

também outras mortes subitas de causa desconhecida e sem causa explicada. O perfil dos casos

evidencia a ocorréncia de desfechos associados a condi¢cdes agudas e de elevada gravidade,

compativeis com o perfil assistencial das salas de emergéncia, destinadas a estabilizagdo e ao manejo
de pacientes graves ou com risco de deterioracao clinica.

Os casos sdo submetidos a avaliacio da Comissdo de Obitos da instituicdo, conforme

protocolo estabelecido, possibilitando anélise individualizada dos desfechos e identificacdo de

31



&

VIVARIO

eventuais oportunidades de melhoria. A unidade mantém o monitoramento continuo do indicador,
com foco na seguran¢a do paciente, qualificacdo dos processos assistenciais € aprimoramento do

cuidado prestado.

3.7 Indicador 06: Taxa de Mortalidade > 24 h nas Salas Amarela e Vermelha

Taxa de Mortalidade ago/26
> 24 h nas Salas
Amarela e Vermelha

Resultado Alcancado Meta Pontos

Numero de 6bitos em

6 .
pacientes em 9
observacdo > 24 horas 6% < 7% 5
Total de saidas de
pacientes em 148
observacgao

Numero: Numero de obitos em pacientes em observagdo > 24 horas
Denominador: Total de saidas de pacientes em observagdo
Meta: <7% e pontuag¢do de 5 pontos quando atingida

Fonte: Ata Comissdo de Obito e Relatério sistema TiMed — pacientes internados

Em agosto de 2026, a Taxa de Mortalidade de pacientes com permanéncia superior a 24
horas nas Salas Amarela e Vermelha foi de 6%, correspondendo a 9 dbitos entre 148 saidas de
pacientes em observagdo, permanecendo dentro da meta contratual estabelecida (<7%).

Os 06bitos ocorreram em pacientes com idades entre 57 e 87 anos, com predominancia da
populagdo idosa, que representou 88% dos casos. Quanto ao sexo, 5 pacientes eram do sexo
masculino e 4 do sexo feminino Entre os diagnoésticos registrados, destacaram-se sepse, choque nao
especificado, choque cardiogénico, insuficiéncia respiratoria aguda, acidente vascular cerebral e
neoplasia maligna, envolvendo diferentes sistemas e condi¢des clinicas de elevada gravidade. Esse
perfil pode estar relacionado tanto a ocorréncia de agravos agudos quanto a descompensagdo de
condigdes cronicas preexistentes, especialmente considerando a predominancia de pacientes idosos,
com maior possibilidade de comorbidades e menor reserva fisiologica. Dessa forma, os diagndsticos
observados refletem quadros de importante comprometimento sistémico, com potencial de
deterioragdo clinica e evolugdo para desfechos desfavoraveis.

Esse perfil reforca a necessidade de assisténcia continua e intensiva durante a permanéncia
nas salas da emergéncia, com monitorizagdo clinica permanente, suporte por equipamentos e
acompanhamento da equipe multiprofissional, visando a identificagdo precoce de alteracdes no

quadro clinico e a realizagdo oportuna das intervengdes necessdrias, ndo exclusivamente das
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atividades assistenciais, mas bem como, complementada dos processos internos de atualiza¢ao da

evolucdo clinica nos sistemas de regulacdo e da comunicacdo efetiva com os pontos da rede,
especialmente os servigos especializados e/ou de maior complexidade, favorecendo a adequada
avaliacdo das necessidades de transferéncia e a continuidade do cuidado em tempo oportuno.

Os Obitos ocorridos no periodo sio submetidos a analise da Comissdo de Obitos da
instituicdo, conforme protocolo estabelecido, permitindo avaliacdo individualizada dos casos e
identificacdo de possiveis oportunidades de melhoria. A unidade mantém o monitoramento continuo
do indicador e dos processos assistenciais, buscando fortalecer a seguranga do paciente, a qualidade

da assisténcia e a adequada conducdo dos pacientes de maior gravidade.

3.8 Indicador 07: Percentagem de tomografias realizadas em pacientes com AVC

Percentagem de ago/26
tomografias realizadas

em pacientes com AVC Resultado Alcangado Meta Pontos

Total de pacientes com

AVC que realizaram TC 10

: 100% 100% 5
Total pacientes com

diagnostico AVC 10

Namero: Total de pacientes com AVC que realizaram TC
Denominador: Total pacientes com diagndstico AVC
Meta: 100% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida
Fonte: Ata Comissdo de Revisdo de Prontudrios
Em agosto de 2026, o indicador de realizacdo de tomografia computadorizada (TC) em
pacientes com diagnostico de Acidente Vascular Cerebral (AVC) alcangou 100% de conformidade.
Todos os 10 pacientes identificados com diagnostico de AVC no periodo realizaram o exame,
garantindo a completude e continuidade da assisténcia, bem como o alcance do indicador.
Os pacientes apresentaram idades entre 21 e 87 anos, contemplando diferentes faixas etarias,
com maior concentracdo de casos a partir dos 57 anos. O alcance integral do indicador demonstra a
adesdo da unidade ao fluxo de investigagdo diagnostica do AVC, assegurando o acesso a tomografia
como recurso fundamental para avaliacdo do quadro neurologico e definicao da conduta assistencial.
O resultado reforca a importancia da manutencdo da agilidade dos fluxos internos, desde a
identificacdo da suspeita clinica até a realizagdo do exame, favorecendo a tomada de decisdo em

tempo oportuno.
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3.9 Indicador 08: Percentual de trombdlises realizadas no tratamento do IAM com supra de ST

Percentual de ago/26
trombdlises

realizadas no Resultado Alcancado Meta Pontos
tratamento do IAM

com supra de ST
Total de pacientes IAM
com Supra de ST 1
trombolisados
Total de pacientes com
diagnostico de IAM 1
com supra de ST

100% 100% 5

Numero: Total de pacientes IAM com Supra de ST trombolisados
Denominador: Total de pacientes com diagndstico de IAM com supra de ST
Meta: 100% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida

Fonte: Ata Comissdo de Revisdo de Prontudrios

Em agosto de 2026, foram identificados quatro pacientes com diagndstico de Infarto Agudo
do Miocardio (IAM), sendo trés do sexo feminino, com 21, 63 e 80 anos, e um do sexo masculino,
com 75 anos. Entre os casos acompanhados, apenas o paciente masculino apresentou IAM com
supradesnivelamento do segmento ST e dentro dos critérios de indicagdo para terapia trombolitica,
sendo o procedimento realizado. Dessa forma, considerando o universo de pacientes elegiveis a
trombolise, o indicador alcangou 100% (1/1), atendendo integralmente a meta contratual
estabelecida.

A andlise dos casos demonstra um perfil heterogéneo quanto a idade, com ocorréncia de
eventos cardiovasculares tanto em adultos jovens quanto em idosos. O alcance integral do indicador
evidencia a adequada identificacdo do paciente elegivel e a condug¢do oportuna da terapéutica
indicada, aspecto especialmente relevante nos casos de IAM com supra de ST por se tratar de uma
condicdo tempo-dependente. O resultado refor¢a a importdncia da manutencdo de fluxos
assistenciais organizados, reconhecimento precoce dos sinais clinicos e disponibilidade dos recursos

necessarios para rapida definicdo da conduta.
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3.10 Indicador 10: Taxa de satisfagdo de usuarios

ago/26
Taxa de satisfacio
9 de usuarios Resultado Alcancado Meta Pontos
Nu.mefo de usudrios 2615 899 = 70% 5
satisfeitos
Total de usuérios 2936

Numerador: Numerador de usudrios satisfeitos
Denominador: Total de usudrios
Meta: >70% e pontuagdio de 5 pontos quando atingida

Fonte: Relatorio Sistema Ti Med — Totem — Ouvidoria VR — Ata Ouvidoria

Na competéncia de agosto de 2026, a Taxa de Satisfacdo de Usuarios alcangou 89%,
correspondendo a 2.615 usudrios satisfeitos entre 2.936 avaliagcdes realizadas. O resultado
permaneceu acima da meta contratual estabelecida (>70%), demonstrando a manuten¢do de uma
avaliacdo positiva dos servigos prestados pela unidade.

O resultado evidencia uma percepcao favoravel dos usudrios quanto a assisténcia oferecida,
refletindo aspectos relacionados ao acolhimento, organizagao dos fluxos, comunicagdo e atuagao das
equipes. A satisfagdo do usudrio constitui importante ferramenta para avaliagdo da qualidade do
servico, permitindo identificar a percep¢do da populacdo sobre diferentes etapas da experiéncia
assistencial e contribuindo para o direcionamento de agdes de melhoria.

O desempenho de agosto manteve-se em patamar elevado e 19 pontos percentuais acima da
meta contratual, com isso, a unidade mantém o acompanhamento continuo das avaliagdes e
manifestagdes dos usudrios, buscando identificar oportunidades de melhoria e fortalecer estratégias

voltadas a humanizagdo, qualidade da assisténcia e experiéncia do usuério.
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Grafico 20 - Taxa de Satisfagdao Geral dos Usuarios

PESQUISA DE SATISFACAO - TOTEM

2,611

32

B Satisfeito % 1 Insatisfeito

Fonte:Sistema TI Med

Ao analisarmos o grafico, pode-se detalhar a percep¢ao dos usudrios em relacdo aos servigos
prestados. No periodo, 2.611 usudrios (89%) declararam-se satisfeitos, enquanto 289 (10%)
apresentaram avaliagdo neutra e apenas 32 (1%) manifestaram insatisfacdo. A distribuigdo
demonstra ampla predomindncia de avaliacdes positivas, com baixo percentual de usudarios
insatisfeitos, refor¢ando uma percepcao favoravel quanto a experiéncia assistencial na unidade.

Apesar do resultado satisfatorio, as avaliacdes neutras e insatisfeitas representam uma
importante fonte para identificacdo de oportunidades de melhoria. A andlise das manifestagdes
associadas a esses grupos pode contribuir para reconhecer aspectos relacionados ao atendimento,
acolhimento, comunica¢do, tempo de espera, infraestrutura e organizagdo dos fluxos, permitindo
direcionar a¢des de melhoria e fortalecer continuamente a qualidade dos servigos e a experiéncia dos
usuarios.

A manutencdo de elevados indices de satisfagdo demonstra que a assisténcia prestada
continua a corresponder as expectativas dos usudrios, o que refor¢a a confianga da comunidade na
unidade e favorece o fortalecimento de uma cultura institucional focada no paciente, na seguranca

do cuidado e na melhoria continua da qualidade dos servigos prestados.
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Grafico 21 - Evolucado Mensal do Percentual de Satisfagao dos Usuarios

Indicador: Taxa x Meta

95% 95% 94% 94% 95% 94% 93% 93% 9% 94% 9%  ggo

il v w v o . — o e = ‘N ---------

100%

o

o
°

o

80%

Percentual

Sep-25  Oct-25 Nov-25 Dec-25 Jan-26 Feb-26 Mar-26  Apr-26  May-26  Jun-26 Jul-26 Aug-26
Més

== TAXA SATISFACAON ISIIARIO = = Meta

Fonte: Sistema TI Med

A pesquisa de satisfacdo do usudrio, realizada por meio de totem eletronico, manteve
resultados superiores a meta contratual de 70% em todo o periodo analisado. Entre setembro de
2025 e agosto de 2026, o indicador variou de 89% a 95%, demonstrando estabilidade em patamar
elevado. Em agosto de 2026, a taxa de satisfacao foi de 89%, permanecendo 19 pontos percentuais

acima da meta estabelecida e garantindo o alcance do indicador.
Na andlise da evolu¢do mensal, observa-se reducao gradual nos ultimos meses, passando de

95% em maio para 94% em junho, 92% em agosto e 89% em agosto. Apesar da manutencdo de um
resultado satisfatorio, essa tendéncia reforca a importancia do acompanhamento das manifestacdes
dos usudrios, especialmente das avaliagdes neutras e insatisfeitas, buscando identificar os fatores
relacionados a queda observada e direcionar a¢des de melhoria nos processos assistenciais,

administrativos e na experiéncia do usuario.

SATISFACAO DO USUARIO TOTEM
y N° %
ADESAO
2936
SATISFEITOS 2.611 89%
NEUTRO 289 10%
INSAT. 32 1%
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Grafico 22 - Taxa de Satisfagdo dos Usuarios Internados
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Fonte: Sistema TI Med

Grafico 23 - Evolugado Mensal do Percentual de Satisfagcao dos Usuarios X Meta
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Fonte: Sistema Ti Med

Na analise da série historica, entre setembro de 2025 e agosto de 2026, os resultados
permaneceram continuamente acima da meta, variando entre 89% e 95%. Apesar da reducdo
observada nos tltimos meses, passando de 95% em maio para 94% em junho, 92% em agosto e 89%
em agosto, o indicador mantém desempenho satisfatorio e demonstra predominancia de percepgao

positiva dos usuarios em relacao aos servigos prestados.
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Na avaliacdo especifica dos usudrios internados, foram registradas quatro respostas no

periodo, todas classificadas como satisfeitas, correspondendo a 100% de satisfagdo, sem avaliagdes
neutras ou insatisfeitas. Embora o nimero de respondentes internados seja reduzido, podendo ter
influencia de altera¢des na composi¢ao da equipe responsavel pelo processo, considerando periodo
de auséncia do profissional responsavel e apoio operacional realizado por profissional em formagao,
ainda em processo de familiarizagdo com as rotinas e critérios de acompanhamento do indicador.
Ainda assim, o resultado sinaliza uma experiéncia positiva nesse grupo € complementa a
analise geral do indicador, demonstrando que o monitoramento das diferentes percepgdes dos
usudrios permite identificar oportunidades de melhoria e direcionar agdes relacionadas ao

acolhimento, comunicagao, organizacao dos fluxos e qualidade da assisténcia prestada.

Indicadores de Desempenho — Assisténcia Hospitalar

3.11 Indicador 01: Percentual de Prontuarios dentro do padrao de conformidades, analisados

pela Comissdo de Revisdo de Prontuario

Percentual de ago/26

Prontuarios dentro do
padrao de
conformidades,
analisados pela
1 | Comissao de Revisao

de Prontuario

Resultado Alcancado Meta Pontos

Total de Prontuarios
dentro do padrdo 40
— 62% > 80% 0
Total de Prontuarios
) 65
analisados

Numerador: Total de Prontudrios dentro do padrdo de conformidade
Denominador: Total de Prontudrios Analisados

Meta: >80% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida

Fonte: Ata da Comisséo de Revisdo de Prontudrios e/ou Relatério Sistema TiMed

Na competéncia de agosto de 2026, o indicador Percentual de Prontudrios dentro do Padrao de
Conformidade atingiu 62%, com 40 prontuarios conformes entre os 65 analisados, apresentando-se
abaixo da meta contratual estabelecida (>80%) e consequentemente, sem pontuacao no periodo.

A andlise evidenciou ndo conformidades relacionadas principalmente a completude e
qualidade dos registros assistenciais, com destaque para auséncia ou inadequacdo de evolugdes,
incluindo registros relacionados a anestesia, além de pendéncias em termos e registros de

transferéncia do cuidado. Também foram identificadas situagdes relacionadas ao fluxo de
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internacdo, como CID ndo informado, abertura de atendimentos sem encerramento adequado e
necessidade de maior atengdo a movimentacao dos pacientes no sistema.

Diante dos achados, foram discutidas com a unidade medidas para qualificagdo dos registros e
aprimoramento da metodologia de avaliagdo dos prontudrios, incluindo a possibilidade de
implantacdo de formulério especifico para padronizacdo da analise. Também foram refor¢ados o
cumprimento dos fluxos de internagao e alta, a realizacdo oportuna das evolugdes e encerramentos
no sistema, a regularizagdo dos documentos pendentes e a continuidade da conferéncia dos
prontudrios fisicos. As agdes buscam reduzir as ndo conformidades identificadas, ampliar a
confiabilidade dos registros e favorecer a recuperacdo progressiva do indicador nas proximas

competéncias.

3.12 Indicador 02: Treinamento hora homem

ago/26

Treinamento

hora Resultado Alcancado Meta Pontos
homem

2 | Total de horas homem

treinados no més 517

1,5h homem

2,72 treinado/ més

Numero de
funcionarios ativos no 190
periodo

Numerador: Total de horas-homem treinados no més

Denominador: Numero funciondrios ativos no periodo (considerar equipe técnica)

Meta: 1,5h homem treinado/ més e pontuagdo de 5 pontos quando atingida

Fonte: Relatdrio Planilha — Supervisdo Educagdo Continuada

Em agosto de 2026, o indicador de Treinamento Hora-Homem alcangou 2,72 horas por
colaborador, totalizando 517 horas de capacitagao para 190 funcionarios ativos. O resultado superou
ameta contratual estabelecida de 1,5 hora-homem/més, garantindo a pontuagdo maxima do indicador
e demonstrando a continuidade das acdes de educacao permanente e qualificacdo das equipes.

As capacitacdes realizadas contemplaram temas assistenciais, operacionais e de segurancga do
trabalhador, incluindo NR-32, Agosto Lilas, administracdo de soros e imunobiologicos de
emergéncia, padronizagdo das evolugdes de enfermagem, fluxo do boletim de pacientes em
observagao e internados, giro de leitos, deterioragdo clinica, checagem de procedimentos no sistema,
checklist de parto seguro, treinamento operacional do aparelho de anestesia e ventilagdao ndo invasiva.
A diversidade dos temas demonstra direcionamento das capacitagdes tanto para o aprimoramento

técnico-assistencial quanto para a organizacao dos processos € a seguranga do paciente.
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equipes, especialmente em temas relacionados a identificagdo e manejo de situagdes criticas,
qualidade dos registros, utilizagdo segura de equipamentos e organizacao dos fluxos assistenciais
A manutencao dessas agdes contribui para a padronizacao das praticas, reducao de riscos e

fortalecimento da qualidade e seguranca da assisténcia prestada.

3.13 Indicador 02: Taxa de rejei¢cao de AlH

Taxa de rejeicao de
3 AIH ago/26

Resultado Alcancado Meta Pontos

N°de AIH rejeitadas 0
0% < 6% 5

Numero de ATH

388
apresentadas

Numerador: N2 de AlH rejeitadas

Denominador: Numero de AlH apresentadas

Meta: 100% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida
Fonte: Relatdrio Faturamento SMS (SIHD)

Na competéncia de agosto de 2026, a Taxa de Rejei¢do de AIH apresentou resultado de 0%,
com 388 Autorizagdes de Internagdo Hospitalar (AIH) apresentadas e nenhuma rejeitada. O
desempenho permaneceu dentro da meta contratual estabelecida (<6%), garantindo a pontuagdo
maxima prevista para o indicador e demonstrando a manutencdo da conformidade dos processos
relacionados ao faturamento hospitalar.

A auséncia de rejeigdes evidencia a adequada conferéncia e validagdo das informagdes que
subsidiam o processamento das AIHs, envolvendo a consisténcia dos registros assistenciais,
codificagdo dos procedimentos e documentagdo necessaria. O resultado também reforca a
importancia da articulag@o entre as equipes assistenciais, faturamento, auditoria e demais setores
envolvidos, contribuindo para a reducdo de inconsisténcias, maior confiabilidade das informagdes

encaminhadas ao SIH/SUS e seguranga dos processos de faturamento da unidade.
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3.14 Indicador 02: Taxa de profissionais cadastrados no CNES
ago/26
Taxa de profissionais
cadastrados no CNES Resultado Alcancado Meta Pontos
4 | Total de médicos 126
cadastrados no CNES
L . 100% > 90% 5
Total de médicos
126
contratados

Numerador: Numerador de profissionais médicos cadastrados no CNES x 100

Denominador: Total de médicos cadastrados (contratados)
Meta: >90% e pontuacgdo de 5 pontos quando atingida

Fonte: Relatorio CNES

A Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES alcangou 100% em agosto de 2026, com os

126 médicos contratados devidamente cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de

Satude (CNES). O resultado permaneceu acima da meta contratual estabelecida (>90%), garantindo a

pontuagao prevista para o indicador e assegurando o registro adequado nas ferramentas oficiais de

acompanhamento e fiscalizag

ao.

O desempenho demonstra a adequada atualizacdo dos cadastros e a compatibilidade entre o

quadro meédico ativo e os registros oficiais, contribuindo para a regularidade da produgdo

assistencial, faturamento e demais processos vinculados ao SUS. O acompanhamento continuo do

indicador favorece a confiabilidade das informagdes e a manutenc¢ao da conformidade cadastral da

unidade.

Grafico 24 - Namero de Profissionais médicos cadastrados no CNES

Profissionais médicos: cadastrados x contratados
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Fonte: Relatdério CNES
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Grafico 25 - Taxa de Profissionais médicos cadastrados no CNES X Meta

Indicador: Taxa x Meta
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Fonte: Relatério CNES

Na analise da série historica, observa-se estabilidade do indicador entre setembro de 2025 e

agosto de 2026, mantendo 100% dos profissionais médicos contratados devidamente cadastrados

no CNES durante todo o periodo. A manutencdo desse resultado demonstra regularidade na

atualizacdo cadastral e compatibilidade entre o quadro de profissionais ativos e as informagdes

registradas no sistema oficial.

O desempenho continuo evidencia a efetividade do acompanhamento realizado pela unidade

e a consolidagdo das rotinas de atualizagdo do CNES, contribuindo para a confiabilidade das

informagdes, regularidade da produgdo assistencial e adequado processamento dos dados

relacionados aos servigos prestados no &mbito do SUS.

3.15 Indicador 05: Percentual de ébitos institucionais analisados pela Comissdo de Obitos

Percentual de dbitos ago/26

institucionais

Comissio de Obitos

analisados pela Resultado Alcancado Meta Pontos

S | N° de 6bitos analisados
pela Comissdo de 1
Obitos 100% 100%
N° de obitos (> 24h)
ocorridos no més

Numerador: N2 de dbitos analisados pela Comisséo de Obitos
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Denominador: N2 de obitos (> 24h) ocorridos no més

Meta: 100% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida
Fonte: Ata da Comissdo de Obitos

Em agosto de 2026, o indicador de Revisio de Obitos apresentou alcance da meta
estabelecida, evidenciando a atuacdo da Comissdao na analise dos casos e na identificacao de
oportunidades de melhoria relacionadas a assisténcia. A avaliacdo dos Obitos permitiu identificar
pontos de aten¢do envolvendo a qualidade e completude dos registros no prontudrio eletrénico,
reconhecimento precoce da deterioragao clinica, acompanhamento de alteragdes hidroeletroliticas e
comunicacdo de resultados microbiologicos relevantes, além da necessidade de ampliar a
participagdo médica nas discussdes dos casos.

A partir dos achados, foram definidas a¢des para as proximas competéncias, incluindo
refor¢o das orientagdes quanto ao registro de sinais, sintomas e circunstancias relacionadas aos
eventos; utilizagao sistematica do NEWS2; acompanhamento oportuno de exames laboratoriais; e
aprimoramento do fluxo de comunicagao entre Laboratorio, CCIH e equipes assistenciais. Também

foi proposta maior participagdo dos profissionais médicos nas reunides da Comissao, favorecendo uma
analise multiprofissional dos desfechos e a discussao das condutas adotadas.

O alcance do indicador demonstra ndo apenas a realizagdo das revisdes previstas, mas a
utilizagdo da analise de 6bitos como instrumento para qualificagdo da assisténcia. As oportunidades
identificadas foram convertidas em agdes direcionadas aos processos assistenciais, com foco na
prevencdo de eventos evitaveis, identificacdo precoce de riscos, melhoria dos registros e

fortalecimento da seguranca do paciente.

3.16 Indicador 06: Tempo Médio de permanéncia na Pediatria

Tempo Médio de ago/26
permanéncia na

Pediatria Resultado Alcancado Meta Pontos

Total mensal de
pacientes dia 67
PEDIATRIA 3,9 6 dias 5

Numero de saidas da
Pediatria

17

Numerador: Total mensal de pacientes dia
Denominador: Numero de saidas da Pediatria
Meta: 6 dias e pontuagdo de 5 pontos quando atingida

Fonte: Relatdrio Sistema TiMed
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Na competéncia de agosto de 2026, o indicador de Tempo Médio de Permanéncia na

Pediatria apresentou resultado de 3,9 dias, considerando 67 pacientes-dia e 17 saidas no periodo,
mantendo o resultado abaixo da meta contratual de até 6 dias.

Mesmo diante a sazonalidade do periodo de inverno, caracterizado por clima mais seco ¢
maior ocorréncia de agravos respiratdrios na populacao pediatrica, que podem aumentar a procura
por atendimento e demandar observagao e acompanhamento clinico, a permanéncia média manteve-
se dentro do parametro esperado, indicando capacidade da unidade em absorver a demanda
pediatrica e conduzir os casos de forma oportuna, preservando a disponibilidade e o giro dos leitos.

O desempenho demonstra adequada dindmica de permanéncia e utilizacdo dos leitos
pediatricos, favorecendo a rotatividade e a disponibilidade para novas admissdes. A manutenc¢ao do
indicador dentro da meta reforca a importancia do acompanhamento continuo dos pacientes, da
definicdo oportuna das condutas e da articulagdo dos fluxos assistenciais, de alta e

transferéncia, evitando permanéncias prolongadas quando ndo houver indicacao clinica.

3.17 Indicador 07: Tempo Médio de permanéncia na Clinica Médica

Tempo Médio de ago/26

permanéncia na
Clinica Médica Resultado Alcancado Meta Pontos

7 | Total mensal de
pacientes dia CLINICA 410
MEDICA 13,67 8 dias 0

Numero de saidas da
Clinica Médica

30

Numerador: Total mensal de pacientes dia
Denominador: Numero de saidas da Clinica Médica
Meta: 8 dias e pontuacdio de 5 pontos quando atingida
Fonte: Relatdrio Sistema TiMed

O Tempo Médio de Permanéncia na Clinica Médica foi de 13,67 dias, considerando 410
pacientes-dia e 30 saidas no periodo, resultado acima da meta contratual de 8 dias e, portanto, sem
alcance da pontuacdo prevista. No periodo, foram registrados 42 pacientes internados, sendo 24
(57%) do sexo feminino e 18 (43%) do sexo masculino. Entre as 30 saidas consideradas no calculo
do indicador, também houve predominancia feminina, com 17 mulheres (57%), demonstrando
maior participagdo desse grupo tanto nas internacdes quanto nos desfechos de saida no periodo.

O resultado pode ser contextualizado pelo perfil clinico diversificado dos pacientes, com
condi¢des cardiovasculares, neurologicas, respiratorias, infecciosas, renais e metabdlicas, além de
registros como senilidade, quedas, dor, mal-estar e outras condi¢des que, quando associadas a idade,

comorbidades, perda de autonomia ou vulnerabilidades sociofamiliares, podem demandar maior
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tempo para estabilizagao clinica e organizagdo segura da alta. Cabe ressaltar que determinados perfis
podem exigir articulagdo com familiares, rede de apoio e outros pontos da rede de atengdo,
influenciando o tempo de permanéncia para além da resolucao estritamente clinica.

Diante do resultado acima da meta, reforca-se a importdncia do acompanhamento
individualizado dos pacientes de maior permanéncia, considerando conjuntamente critérios clinicos
e possiveis barreiras sociais ou relacionadas a continuidade do cuidado. A discussao
multiprofissional, o planejamento precoce da alta e a articulagdo com a rede podem contribuir para
identificar situacdes que prolongam a internagao, favorecer desospitalizacdes seguras e melhorar o

giro e a disponibilidade dos leitos clinicos.

3.18 Indicador 08: Tempo Médio de permanéncia na Clinica Cirurgica

Tempo Médio de ago/26
permanéncia na
Clinica Cirirgica Resultado Alcan¢ado Meta Pontos
: Total mensal de
pacientes dia CLINICA 327

CIRURGICA 4,8 5 dias 5

Numero de saidas da
Clinica Cirtrgica

68

Numerador: Total mensal de pacientes dia

Denominador: Numero de saidas da Clinica Cirurgica

Meta: 5 dias e pontuagdo de 5 pontos quando atingida

Fonte: Relatdrio Sistema TiMed

O indicador de Tempo Médio de Permanéncia na Clinica Cirargica em agosto de 2026,
foram registrados 76 pacientes internados na Clinica Cirtrgica, sendo 40 (53%) do sexo feminino e
36 (47%) do sexo masculino, demonstrando distribui¢do relativamente equilibrada, com discreta
predominancia feminina. O perfil diagnostico foi diversificado, com maior presenc¢a de condi¢des
gastrointestinais e hepatobiliares, como colelitiase, colecistite, colangite, hérnias e quadros de dor
abdominal, além de condi¢des ortopédicas, traumaticas, renais e ginecoldgicas, estas ultimas
contribuindo para a maior participacdo feminina no periodo.

Em relacdo as 68 saidas, 62 (91,2%) foram por alta melhorada, 4 (5,9%) por transferéncia e
2 (2,9%) por revelia, sem registro de 6bitos. Ao analisar os pacientes por sexo, no género feminino,
ocorreram 35 altas melhoradas e 2 transferéncias, totalizando 37 saidas; entre os homens, foram 27
altas melhoradas, 2 transferéncias e 2 saidas a revelia, totalizando 31. Dessa forma, além da discreta
predominancia feminina entre os internados, observa-se também maior participacdo feminina nas

saidas do periodo.
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favoravel dos desfechos assistenciais no periodo. Entretanto, esses resultados devem ser analisados
em conjunto com o tempo médio de permanéncia e o giro dos leitos, considerando que parte dos
pacientes permaneceu internada ao término da competéncia e que a diversidade dos diagnosticos
pode implicar diferentes tempos para investigacdo, realizacdo de procedimentos, recuperagao pos-

operatoria e defini¢do segura da alta.

3.19 Indicador 09: Tempo Médio de permanéncia na Obstetricia

Tempo Médio de ago/26

permanéncia na
Obstetricia Resultado Alcancado Meta Pontos

9 Total mensal de
pacientes dia 52
OBSTETRICIA 2 5 dias 5

Numero de saidas da
Obstetricia

21

Numerador: Total mensal de pacientes dia
Denominador: Numero de saidas da Obstetricia

Meta: 5 dias e pontuacdo de 5 pontos quando atingida
Fonte: Relatdrio Sistema TiMed

O Tempo Médio de Permanéncia na Obstetricia em agosto de 2026 foi de 2 dias,
considerando 52 pacientes-dia e 21 saidas no periodo, mantendo-se abaixo da meta contratual de 5
dias. Foram registradas 47 internagdes no periodo, evidenciando importante movimentagdo
assistencial e a rotatividade dos leitos obstétricos.

No periodo ao correlacionar as movimentacdes e desfechos obstétricos com as vias de parto,
na qual ocorreram 45 partos, sendo 13 partos normais (29%) e 32 cesarianas (71%), podemos
observar a predominancia da via cirargica, via de parto pode influenciar o tempo de permanéncia
hospitalar, considerando que a cesariana envolve procedimento cirirgico e acompanhamento pos-
operatorio, podendo demandar maior periodo de observagdo quando comparada ao parto vaginal, a
depender das condi¢des ndo somente maternas como também neonatais.

Mesmo com a predominéncia de cesarianas, o tempo médio de permanéncia permaneceu em
2 dias, significativamente abaixo do limite estabelecido. O resultado sugere adequada conducao dos
fluxos obstétricos, acompanhamento poOs-parto e organizacao das altas, preservando o giro ¢ a
disponibilidade dos leitos, sem deixar de considerar os critérios clinicos necessarios para uma alta
materna e neonatal segura. A manutencao do indicador dentro da meta contribui para a adequada

rotatividade e disponibilidade dos leitos obstétricos, favorecendo a absor¢do da demanda e a
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organizagdo do fluxo assistencial, sem comprometer os critérios clinicos necessarios para uma alta

materna e neonatal segura.

3.20 Indicador 10: Taxa de Mortalidade Hospitalar

ago/26

Taxa de

Mortalidade Resultado Alcancado Meta Pontos
Hospitalar

Numero Total de
obitos HOSPITALAR

Numero de saidas
HOSPITALAR

10

1,0% <4% 5
197

Numerador: Numero Total de dbitos
Denominador: Numero de saidas

Meta: <4% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida
Fonte: Ata da Comissdo de Obitos

Na competéncia de agosto de 2026, a Taxa de Mortalidade Hospitalar foi de 1,0%,
correspondente a 2 dbitos entre 197 saidas hospitalares, mantendo-se abaixo da meta contratual de
4%. O resultado deve ser analisado considerando o perfil dos pacientes hospitalizados, que pode
envolver condi¢des clinicas de diferentes niveis de complexidade, comorbidades e fatores de risco
capazes de influenciar sua evolugdo. Nesse contexto, a manuten¢do da mortalidade abaixo do limite
estabelecido reforca a importincia do acompanhamento continuo das condi¢des clinicas, da
identificagdo precoce de sinais de deterioragcdo e da atuacdo multiprofissional oportuna,
contribuindo para a seguranga e qualidade da assisténcia.

Todos os 6bitos ocorridos na unidade sdo submetidos & analise da Comissido de Obitos,
permitindo avaliar os aspectos clinicos e assistenciais envolvidos e identificar oportunidades de
melhoria. A manuten¢do do monitoramento desse indicador, associada a analise individual dos
casos, contribui para o aprimoramento dos processos assistenciais, fortalecimento das medidas de

seguranca do paciente e direcionamento de agdes preventivas e corretivas.
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4 Considerac¢oes Finais:

Este relatorio consolidou os principais resultados assistenciais, operacionais e de
desempenho do Hospital Municipal Hugo Miranda, gerido pela Organizacao Social Viva Rio,
referentes a competéncia de agosto de 2026, em conformidade com as metas e diretrizes
estabelecidas no Contrato de Gestao n® 060/2021, firmado com a Secretaria Municipal de Saude de
Paraty. A analise integrada dos indicadores demonstra desempenho global satisfatorio, com alcance
de 80 pontos ¢ manutengao do Conceito B, igualando um dos melhores resultados observados na
série historica dos ultimos 12 meses.

No periodo, destacaram-se positivamente os resultados relacionados a qualificagdo
profissional, satisfagdo dos usuarios, conformidade dos BAE, preenchimento das notificagdes
SINAN, adesdo aos protocolos assistenciais para AVC e IAM com supra de ST, auséncia de rejeicao
de AIH, regularidade cadastral dos profissionais no CNES e andlise dos Obitos institucionais. As
taxas de mortalidade permaneceram dentro dos parametros contratuais ¢ o tempo médio de
permanéncia da Pediatria apresentou resultado adequado. A produgdo assistencial também
demonstrou importante capacidade de resposta da unidade, com elevado volume de atendimentos,
saidas hospitalares e realizacdo de procedimentos diagndsticos e terapéuticos, considerando a

atuagdo integrada entre pronto atendimento, internacao, ambulatdrio e especialidades cirargicas.

Por outro lado, permanecem como oportunidades de melhoria o tempo de permanéncia dos
pacientes na observagdo da emergéncia, o tempo médio de permanéncia da Clinica Médica e a
conformidade dos registros em prontuario. Esses resultados demandam continuidade das estratégias
de gestdo de leitos, planejamento precoce da alta, articulagdo com a rede de atengdo, fortalecimento
dos processos regulatorios e qualificacdo dos registros assistenciais. Da mesma forma, o
acompanhamento do perfil da demanda, da classificagdo de risco e das oscilagdes de produgao
contribui para direcionar recursos e organizar os fluxos de acordo com as necessidades assistenciais

identificadas.

De forma geral, os resultados de agosto evidenciam uma unidade com produgao assistencial
expressiva, manutengdo da maioria das metas pactuadas e processos de monitoramento voltados a
identificacdo e intervencdo sobre os pontos que ainda necessitam de aprimoramento. A atuagdo
multiprofissional, o Safety Huddle, a educacao permanente, o acompanhamento dos pacientes de
longa permanéncia e o monitoramento sistematico dos indicadores permanecem como estratégias
importantes para sustentar os resultados alcangados e avancar na melhoria do desempenho
institucional. Assim, o Hospital Municipal Hugo Miranda reafirma seu compromisso com uma
assisténcia segura, qualificada e resolutiva, com a utilizagao responsavel dos recursos disponiveis e

com o fortalecimento continuo dos principios e diretrizes do SUS em beneficio da populagdo
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atendida.

Dessa forma, o Hospital Municipal Hugo Miranda reafirma seu compromisso com uma
assisténcia segura, qualificada e resolutiva, com a utilizagdo responsavel dos recursos disponiveis e
com o fortalecimento continuo dos principios e diretrizes do SUS em beneficio da populacao

atendida.
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SISTEMAS DE INFORMAGAO

Declaro para os devidos fins que todas as informac¢des que constam neste documento sao

veridicas e refletem as atividades realizadas no Hospital Municipal Hugo Miranda — HMHM, em Paraty.

Todos os dados que compde as producgdes e indicadores apresentados foram gerados e
documentados, podendo suas fontes serem apresentadas a qualquer tempo aos membros da comissdo

técnica de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, caso haja necessidade.

O setor de Sistema de Informacgdo da OSS Viva Rio fica a disposicdo para esclarecimentos de

quaisquer informagdes que compdem este documento.

Atenciosamente,

Uotumento assinado digitalmente

v b FELICIA DA SILVA MIRANDA
g . Uata: 10/09/2026 14:22:16-0300

Yenfigue em https: validart.gov.br

FeliciaMiranda

Analista de Informacdo

Viva Rio

Rio de Janeiro, 10 de setembro 2026.



A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més de Agosto/2026.
VIVARIO

5 Recursos Financeiros

Os controles utilizados para o acompanhamento do contrato de gestao visam assegura condicOes para a

avaliacdo da correta execucao financeira dos recursos.

5.1 Demonstrativo Detalhado de Receitas e Despesas

O resumo da movimentagdo dos recursos estd consubstanciado no Demonstrativo apresentado a seguir:
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RECEITAS

fevereiro-22

abril-22
Mes/04

A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més de Agosto/2026.

junho-22
Més06

Repasse parcela do Contrato de Gest3o RS A 3 RS 294041213
Rendimentos de aplicacies financeras RS RS 141348 | RS 122325 | RS 415189 | RS 473579 | RS 537052
13 Oweras recertas RS RS - RS - RS - RS - RS -
14 Devoluc o de pagamento ndewso RS RS RS 437465 | RS 21108 | RS 8934 | RS
156 Emprestimo recebiio RS RS - RS - RS - |3 - jar ] -
Devolug 3o de empeéstimo conceddo RS RS - RS - RS -
RS 710346 85 | RS 70172575 | RS 348 768 69
5| R$ 431498984 | RS 5,991 RS 559,34 |

DESPESAS
Gastos com pessoal (pessoa fisica)

Mu’UJ

Més/04

RS (1.358413,20)| RS (1.342 716.25)| RS (1 263 998 28)| RS (1475 440.53)] RS (1.411.506.23)
212 |Vale ranspone RS RS {9642 00)| RS (10,925 50)| RS (1257400 RS (12 381 60)| RS (33 788 10)|
213 |Vale Almentagda e Refexio RS RS (8702.40) RS (1274180) RS (11395 40)| RS (12 167 60)] AS (10 227,00
214 |Pagamento a 3utdnomos (RPA) RS RS (37 226 85)| RS (2527017 RS (24 584.88)] RS (23668.97) RS (38 503.28)
215 |Estapidnios RS RS - _|Rs - |Rs - |ms - _|®s -
216 |INSS - Patronal @ Empregada RS RS (50 198 51)| RS (91535 60) RS (317 .065.10)| RS (69622 22) RS (96 817 62)
217 |FGTS sabre folha de pagarnanta RS RS (138662 39)| RS {140518,73)| RS (129.789.76)| RS R3S -
218 |PIS sobee folha de pagamento RS RS (17 368.87) RS (17 869.55)| RS (17.533.31)| RS (17 573.02) RS (853,82
219 |Beneficios RS RS - RS . RS . it - RS {2 800,68
Outros gastos com pessnal (egecﬁ:ar) R$ RS - _|RS ] - | 8BS
3 ; RS (271591 38) RS RS RS -
- RS RS RS
Despesas com provisdo para 13 Satano - RS RS - RS (212.03)| RS A
222 |Despesas com provisdo para Féras RS RS (107 025.25)] RS (72694.14)| RS (177.396.39)] RS (127 254 60) RS (120.380 28)
223 _[Rescrs3o coniratual Muta FGTS RS RS (79514, 42)| RS (15,208 20) RS (28 749, 33)| RS (71102.90)| RS (252 181 52)
RS RS 69)] RS RS

Més/0d

2 RS RS RS RS RS .
Z Servigos Graficos RS RS a3 R - | RS {204.00)
233 |Assessona Jurdka RS RS — | RS - | RS - | RS (54 151 45)| 13
234 |Servicos de Lavanderia RS RS (18.290,82)| RS (16482 00)| RS (21258.71)| RS (20689 45)| RS (21.179.19)
235 |Servicos e VigRancia e Seguranga RS RS (36.600,00)| RS (36 800.00)| RS 136 800.00)| RS (36 600.00)| RS (36.600,00)|
236 |Servicos de Limpeza & Conservacio RS RS - RS - RS . RS - |RBs -
237 |Servicos de Informatica RS RS - |R - |Rs (801.10)| RS - | RS -
238 |Outios Services lercenizados (especticar) RS RS (116 004,62)] RS (169,300 15)| RS (160.612.25)| RS (164 089 62)| RS (143 975 52)
239 |Locagho de Vekculos RS RS - | Rs (2606,83)] RS (2552,28)] RS - | ms (2 620,00)
2310 |Consullonia RS RS RS - | RS - | "8 RS :
2311 |Servigos de Aknoxariado RS RS - _|Rs - _|Rs . _|Rs - | RS -
2312 _|Locagdo de Ambulancia RS RS (82 914.00) RS (82 614,00 /S (101,984 22)] RS (101984 22)| RS (101 98422
2313 |Servicos de Anaiises Clinicas RS RS (57 185,00)| RS (57.185,09)| RS {57 185,00)| RS (12230, 94)| RS {66,382 39)
2314 |Servigos oe Informagao tecnakogica RS RS (18 770,00)| RS - |Rs (27 540,00)f RS (18 770,00) RS (18 770,00)
2315 [Servicos de Logistica RS RS RS - RS . RS RS -
2316 |Servigos de Coleta RS RS - | Rrs (30 027, 20) RS (24 029.32)| RS (58 712.50) RS (32 698 30)
2317 |Servigos de Almentagso RS RS (150 269 30)| RS (141 985 80)] RS (154 696,00)] RS (150416.40)| RS (179.140,65
2318 |Gases Medicinas RS RS (26 633,83)| RS 257761) RS (29 0a7,08)| RS (10 858 64)| RS (5.680,10
2319 |Serwigos ASO RS RS - | Rs - |Rs - |Rs - | Rs =
2320 |Fretes RS RS (841,84)| RS (764.55)] RS (1.448.71)] RS (560.40)] RS (1.748.43
2321 |Buffet Coffoe Break Recepgdes RS RS - | Rs - |Rs - |ms - | Rs -
2322 |Wa 50 02 Equi RS RS -~ | RS (0.699.05)] RS (0.000.05)| RS (157327)| ”8 (3.203.27)
2323 |Lecagho de Equpamentos RS RS (25.317.79)| RS (89 215 09)| RS (83 185 51)| RS (85 791 60)| RS (80 814 37)
2324 |IRRF e CSRF retida da NF de serwgo PJ RS RS (33031)| RS (9255 40)] RS (2.397.31)| RS (245.118.85)] RS (255 422 64)|
2325 |INSS retida da NF de servigo P RS RS RS . | RS .| RS . | Rrs :
2328 |PIS/COFINS / CSLU ISS reido ca N de sovigo PJ | RS RS - | RS [0 23435 RS (9102,89)] RS (t000927 RS (10107 65)
2327 |Abastecments e Combusthel RS RS (588.80)| RS 130,00)| RS (154001 RS ““ "3 700 00)
T subew IRs o |ms  (533.985,80) LC\}E.‘.L*? 2| RS (75438982 RS (98 ‘“'} RS [a7.718.72
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més de Agosto/2026.

YIVARIO

agosto-22 setembro-22 outubro-22 novembro-22 dezembro-22

15 |Empréstimo recebido RS - RS - |RS - |RS -
RS - |RS - - -

Mes07 Més/03 Mési09 Més/10 Mési1 Méni12
Repasse parcela do Contrato de Gestio RS 294043213 | RS 294041213 | RS 294041213 RS 620519255
|Rendimentos de aplicaciies financeras RS 76269 | RS 383,20 | RS JI5B4 | RS 104738 | R® 222575 | RS 807,77
Outras recetas RS - |RS - | RS - |RS - |RS$ - |RS -
14 |Devolucio de pagarmento indewda RS RS RS 256982 | RS 81213 | RS 1445008 | RS
RS
RS

&5
47| RS 322464444 | RS
Mési0s

RS (123306272) RS (1.289570.15)] RS (1280 586.60) RS (1 321810.36)| RS (1261 526.62) RS (! 345710.21)
212 |Vale ranspore RS (14 338 80} RS (13 852 40} RS (1391980} RS (13 457.90)| RS (14 636 60)| RS .
213 [Vale Almentagdo e Refegio RS (7781400 RS (12 108,00 RS (339600 RS (11083.40) RS (989240 RS (1227840
214 |Pagamento 8 autdnomos (RPA) RS (2154985 RS (3095280 RS (16 71581)| RS “B1211) RS (14.380.05)| RS (9.274.75
215 |Estagdrios RS - _|R$ - RS - _|RS - _|RS - |RS :
216 |INSS - Patronal @ Empregado RS (09348214 RS (101268870 RS (10005103 RS (99 11021)| RS (5854198 RS  (99.312.60,
217 |FGTS sobee folha de pagamenta RS (14272274 RS (140277 36Y| RS (140B4921)| RS (149353 68)| RS (14572595)| RS (141.083 70)
218 |PIS sobre folha de pagamento RS (1836866 RS (23357 17) RS (1774041 RS (1814110 RS (18379.40)| RS (468 47)
219 |Beneficios RS, {1700.004 RS {1700.004 RS {1.700,00) RS (1.700.00)| RS . RS .
Outros gastos com p i (especfcar) RS - |Rrs - _|rs - _|Rs - |rs (1t4567)| RS (5.100.00
agame RS - | RS (272 487 B4) RS -

RS - |R$ - _|R$ -

Despesas com prowisao para 13° Satano RS (65273528 RS (4491053 RS (9375B1)| RS (72215335
Despesas com provisao para Fénas RS (12836016 RS (13764425 RS (20082284 (86 309 29)) (76 282 27)
Rescisdo contratual/ Muka FGTS R$ (47 569 88| RS (52 901 41)| RS (165801)| RS (58 264 05)| RS (30 181 80)| RS (3,198 49)|

23
231

RS RS - _|Rs
232 R RS {3.433.30)| RS
233 |Assessona Juridica RS RS R R . RS RS
234 |Serwgos de Lavanderna RE (17 002,704 RS (17 003,77 RS (19239 11)| RS (17 762 23)| RS (22 5567, 65)| RS (72 126524
235 |Serigos da Viglancia e Seguranga RS (36800004 RS (36800000 RS (3680000 RS (3680000 RS (36 B00.00) RS (46 30000,
238 |Senigos de Limpeza e Conservacio RS - RS - RS . RS . RS - RS -
237 |Seracos de Informatica RS (227 66} RS (248.35)| RS (238.24)| RS (24251)| RS o L -
238 [Ouras KOS lerceinzados ficar) RS (179967190 RS (18096143 RS (175510084}l RS (184852 55)) RS (241 023 85)| RS (155.332 49))
239 |Locagio de Vekuos RS (27065,76) RS (274213 RS (2761,42)| RS {2 767 73)| RS (2 809.29)| RS (2.760.09))
2310 [Consultoria RS - _|RS - _|RS - _|RS - | RS - _|RS -
2311 |Sesvigos de Almoxarifado R$ - _|RS - _|RS$ - _|RS - _|RS - |RS -
2312 |Locagdo de Ambuancia RS (101084220 RS (10198422) RS (101684220 RS (101984220 RS (101 88422)| RS (11698422
2313 |Senvigos de Analses Clinicas RS (67.043.78)| RS (84.377 10)| RS (65 052.82)| RS (62.420.33)| RS (67 004,90)| RS £8.328 18
2314 |Servigos de Informacao tecnologea RS (1B 770,004 RS (1B770004 RS (1877000) RS (18770.00) R (18770000 RS (18 770,00)
2315 |Servicos o2 Logistica RS . RS - RS . RS . RS - RS .
2318 |Serigos de Coleta RS (24973000 RS (25944 10)| RS - |RS _ (3631040)| RS - |RS (1903440
2317 |Setwcos da Almentacso RS (160550800 RS (174533 36)| RS (173684 14)| RS (17764255 RS (177.6816.75) RS (164.621.64)
2118 |Gases Medicinas (10234 81)| RS . |Rs  (1958180) RS (14 42080)| RS (23550.75)| RS {8.182 57)
2319 |Serngos ASO - _|RS - _|R$ - _|R - _|RS - _|RS -
2320 |Fretes (202661 RS RS (519.28)] RS (22357)| RS (2267 34)| RS (21207
2321 |Bufiet. Coffee Break, Recepgbes - _|RS - |RS - |RS - _|RS - _|RS -
2322 |Marutengo de E 05 (8 118,541 RS (253327} RS {1573 27| RS (BA732N| RS (7107600 RS (45347 44)f
2323 lLoc-;lodeEHms 9612121 RS (10013502 RS (8450369 RS (10287922 RS (B128377)| RS (8001317
2324 |RRF e CSRF retida da NF de serw;o PJ (226415740 RS (1251063 RS (26062544)| RS (208028 76 RS (256620 98)| RS (23661375
23.25 |INSS retida da NF de servico PJ . RS . RS . RS . R (1 87833)| RS (2 66427
2328 IF’ISICOFINSICSLU ISS retido da NF de senvigo PJ (9.520.00 RS {1293.13)| RS {1.301.95) RS (132428 (1202 02) RS {1.638.92)
2327 |Abastecamento de Combustivel 92 220,08 - RS 611.35
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‘ Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més de Agosto/2026.
YIVARIO
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més de Agosto/2026.
YIVARIO

fevereire-23 margo-23 Junho-23

Més/1s Més/ 18 Més!17 Més/18

Janweire-23
Més/93

Repasse paccela do Contrato de Geslao RS - RS RS 37067395
1.2 Rendimanios de aplicacdes financeras RS 140743 | RS 1384372 | RS 1153558 | RS 1358084 | RS 1372021 | RS 11.311.58
13 10utras recetas RS 600000 | RS - _|RS - _|RS - _|RS - _|R$ -
14 |Devugso aepag.-mm ridendo RS 143101 | RS - | Rrs 108.455.48 | RS - | RS 3461 | RS 35,84
15  lEmp RS - _|Rs - _|RS - _|R$ - _|R$ - _|RS -
16 |DevolxSo ﬂ:erptésm\o concedida R3$ R$ - |RS - |RE - |R$ - |RS -

Trans!eréncla eokre Contas RS 3317 176 L] RS - R - | RS

. OE RECEITA. Riobo TRt RS 31102 £

Mési1d
Gastos com pessoal (pessoa fisica)

211 RS (1.32317640) RS (1.390 351 84) 80)| RS (1.171.31580)| RS {1 283874 03)| RS (9.222 952 69)
212  |Vae transpore RS (73835704 RS (1512570) RS (1381260 RS (1128310 RE (1247980 RS (13.802.10)|
213 [Vae Alimentacdo e Refeigdo RS (12405204 RS ({1070240) RS (1222700 RS (18.20480)( RS (18 118,00)| RS (16.316,00)
214 |Pagamentn a autdnomos (RPA) RS {4851 204 RS {17 466 99 RS (31.678.86)] RS (20 951,38) RS (20 788 48)| RS (22 071,87)
215 |Estagydrios 5] . _|Rs RS - | Rs - |Rs R$ .
216 |INSS - Patronal © Empregado RS {4 760 494 RS {68 157 .08} RS (98 721,75 RS (97854 01| RS (104 565 84)| RS (102 140 45)
217 |FGTS sobre lolha de pagameno RS (14222063 RS (147 262.95)| RS (19076513 RS (14210186)| RS (140.543.87)| RS (142,898 20)
218 |PIS sobro foha do pagamenta RS (28211174 RS (18583614 RS (17620 RS (1784686 RS (1790418 RS (18288 71)
219 |Bensficios RS RS RS RS » RS RS .
2110 [Outros gastos com p | (especdicar) RS - _|RS - RS - _|R$ - _|RS - _|RS -
2111 [RRF sobre folha de pagamento RS RS - _|R$ R$ . RS R§ .
S RS - RS RS RS
| RS 7. _A_.,“ELJ;' | RS (1.580.] ",‘ | RS {1.540.570.06)
Mési1d Mésii6 Més7 Més/18
(81284 72} RS (22.10)| R¢ (21.8¢)| R§ (229.40)| RS (427 96)
222 Degggsas com p«msao para Fénas (135207.77 (217 276,08 RS (14527669 RS (141.92403)| RS (146590 87)| RS (121.573 39)|
223  |Rescisdoc U Multa FGTS (142306 14 (4351519 RS (17.571,24)| R RS (153 857,26)|
RS = =
232  iSerwgos Geaficos RS - | R$ (404 41)| RS {451 45)| RS
233 A Junch - _|RS - _|RS - _|RS - _|RS -
234 [Serwgos det deria {23364.704 RS {26103 24)| (2362018 RS (10198422 RS (25.765,04)| RS (27.05631),
236  |Serwgos de Vigldncia e Seguranca {35 800.004 RS (36800004 RS (40 4&00)! RS (36 800 001 RS (47 500.00) RS (49 230 88)(
236  |Servigos de Limpeza e Consarvacso “ R3S RS RS . RS RS .
237 [Serwgos de Informatica - RS - RS - RS - RS - RS -
238  |Oulros senigos tercerizados (especilicar) (13326763 RS (150300634 RS (204290 06)| RS (331 12906)| RS  (32252047)| R§ (308 217,26
2389 |Locagdo de Vekuos (5306444 RS (2645894 RS (2 683 58) RS - RS (2 559 63) RS (5.327 34)|
2310 |C i RS . RS . RE . RE RS .
2311 |Servges de Almoxarfado - RS - RS - RS - RS - RS -
2312 |Locaclo de Ambulincis (101984 224 RS (101904 22§ RS (111668422)| RS (18.77000)| RS (101.884,22)| RS (101.864,22
2313 |Serwgos de Anahises Chcas (63332884 RS (E8 798 084 RS (70.040.95)] R$ (70697 711)| RS (75414 84)| RS (70 507 49)
2294 |Servgoes de Informagdo tecrnologea (1877000 RS (12770004 RS (18770,00f R§ (27 41240){ RS (2000000 RS (19.070,00
2315 |Serwgos de Logisixa - RS - RS - RS - RS - RS -
2316 |Senicos de Colets (30 955 40)| RS - |Rs (2006319 R§  (1880804)| R$  (12281,01)| RS (128,76
2317 |Serigos de Almentagso (172711 724 RS (17668585 RS (180 £1091)| RS (18486505)| RS (180.20017)| RS (198.592 §1)
2118 |Gases Medcinais {17.026 43| RS (162704 RS (17.024.78)| RS - |R$  (16emagf RS (27 04501
2319  [Serwgos ASO - RS - RS - RS - RS . RS -
2320 |Fretes (184017 RS (52.68)| R - |Rs - |Rs - | Rs
2321 |Buffet, Coftee Break Recepcdes - RS - RS - RS - RS RS -
2322  |Manutencio de Equp o: (1573274 RS (4626623 RS (18.750.22)| R$ (18 999 87)| RE (22 463 83)| RS (23 575 54)
2323 |Locagho e Equipamentos (6255227 RS (9004217 RS (82.22367)| RS (70.31585)| RS (8038500 RS  (76.297 03
2324 |RRF ¢ CSRF rebda da NF de serwgo PJ (47497528 RS (249706 95 RS (290808720 RS (287 326 A7) RS {221 452 08} RS (%8 510,59
2325 |INSS retida éa NF de servico PJ 12489.02) RS 2245.90) RS 267158 RS (235655)| RS (225702 RS (3.748.24)
2325 |PIS/ COFNS  CSLU ISS retido da NF de sengo PJ (1422974 RS {9 558 94} | RS (2 017 20| (1.42297)| RS (1 507 29)|
1450004 RS (246,00 00} R§
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més de Agosto/2026.

setembro-23 outubro-21 novembro-23 dezembro-21

Niho-23 agosto-23

RECEITAS Mez'10 0 Més/21 Mési22 Mési23 Mési24 TOTAL MESES
Repasse parcela do Contrato de Gestao RS 348281053 | RS 408740324 | RS 377931846 | RS ITNVTESIRS 362064522 | RS 756099375 | RS 80 438.585 77
RE 1023007 | RS 803041 | RS 1034634 | RS B55586 | RS ET112T RS 592073 | RS 126867 26
13 [Outras recetas RS - _|RS - _|Rs - _|RS - _|RS - _|Rs - | RS 6.000.00
14 |Devoluc3o o= pagarmento indend RE 113825 | R8 - | rs 271775 | RS 1506 457 81 | RS 154501 RS (134252)| RS 164248400
15 |Empréstimo recebydo RS - |RS RS - |RS - RS - |RS - |RS -
16 [Devoiuco de empréstimo concedidn RS - RS RS - RS - |R$S RS - RS 1 62590
1.7 Transteréncia entre Contas RS - RS RS RS = HS RS RS 660164339
241 ] RS (14563432 46) RS (1523812 67) RS (1611.151.85§ RS (1500 775,934 RS (1610927 484 RS (1751 086.52)| RS (31 834,180 53
212 [Vale ransporie RS (12655804 RS (13407004 RS (13743004 RS (12228204 RS (13148004 RS (1373110)| RS (299 768.80)
213 [Vae Aimentacso e Refecio RS (7900204 RS (25551 90 RS (16.666,00 RS (556490 RS (31305704 RS (79307.40)[ RS (355.046,40)
214 [Pagamentd a autdnamas (RPA) RS (3184052f RS (3556831 RS (9774304 RS (10 769 064 RS (73687 764 RS (741397)[ RS (468 882.71)
215 |Estadnios RS RS . RS . i) RS - i) . RS -
216 WSS - Patronal e Empregado RS (107287954 RS G800 73 RS (1726855 734 RS (130492250 RS (121 561 204 RS (250802 74)| RS (2687 677.77)
217 |FGTS sobre folha de pagamento RS  (160.358,22)| RS (166.196. 28§ RS 1207 23550 RS (185842234 RS (163634654 RS (183.4B533)| RS (3 231.560,49)
218 |PIS sobtee foha do pagamenta RS (870,374 RS (20822 184 RS (35370044 RS (1421234 RS (582504 RS (34 78304)| RS (372 650.68)
219 [Bereficios RS As . RS . RS - RS {3173.16Y RS . RS (12.773.82)
2110 1Outros gastos com pessoal (especficar) RS - |RS - _|RS (96 624 RS (4502194 RS {2859.424 RS 285942)| RS (16 653.22)
2111 IRRF sobre folha de pag; o RS RS (2190514 RS (342902374 RS (304 217 464 RS (28520554 RS (1370884)| RS  (1.811.824,06)
2112 |Cont 80 Sincvcal RS - | RS 6215 004 RS o - |RS - |AS - |RS 5 215 00
D P o g 0
221 |Despesas com prowsdo para 12° Setano RS (862345 18] RS (5,59 RS (254,784 RS (5643 RS (0792074 RS (1.04287159)| RS (2 128.853 89)
222 |Despesas com prowsso para Fénss RS (92 685 254 RS (26983281 RS (193665954 RS (174016 67§ AS (37886 T34 RS (102 100.26)| RS (3 113 093.56)
223  [Rescisdo contratual' Mults FGTS RS (12804 794 RS (41 417 03)f RS (32665704 RS (15682 834 RS {5:923.004 R$ (5454 99)| RS () 321 897 87)
224 [Outras de S COm SI0NSMEno (espacfic RS - RS - |RS - RS 0,004 RS - |RS - | RS 402 227 89
231 |Aadtona exterma RS - IR - RS - | RS - _|RS - _|RS - _|RS -
232 |Serwgos Graficos RS (584 49 ”S (52384 RS RS (8200 RS (2104 S04 RS RS (7 674 .09)
233 A Juridca RS - _|RS - _|RS - _|RS - _|RS - _|RS - _|R$ (54 161 .45)
234 |Serwcosdet ia RS  (26274.03) RS (253164 RS (2583877 RS (2611673 RS (27603084 RS (27.08345)| RS (500.025,20)
2356 |Serwgos de Vigidnca e Seguranca RS (4633083f RS (49330863 RS (4533083 RS (493304 RS (49330884 RS (F933088)| RS (9582181
236 |Senicos de Limpeza e Conservasio RS (299800 RS RS RS RS R3S RS (2.556.00)
237 |Serwcos de Informatica RS - | RS - _|RS - _|RS - _|RS - _|RS - _|RS (1 557 86)
238 |Ouros sendcos terceinzados (espechicar) RS (31857473 RS (28257431 RS (272320 99 RS (17927445) RS (22976727 RS (207 501 83)| RS (4 831 787 25j
239 [Locagio de Vekulos ]S (271554 RS (5 020 35 RS - _|RS (2736284 RS {2847 804 RS (2 585 70)| RS (58.588 56)
2310 [Consullona RS RS ns RS . RS . "3 RS
2311 [Serwgos de Almoxantado RS - RS - _|RS - RS - _|RS o L - _|RS -
2312 |Locacio de Ambulsncia RS (101094 22)| RS (101984224 RS (101.984.22) RS (112182644 RS (11210264 RS (112 18264)| RS (2 279 .677.66)
2313 [Serwgos de Anahses Chrecas RS (56 261 494 RS (61237 20§ RS (77581 394 RS (85526 544 RS (64 420814 RS (89.102.86)| RS (1 482 517 95
2214 |Servcos de Informag 8o tecnologiea RS (1877000 RS (1B77000f RS (1B 770.00§ RS (18770004 RS (1B770.004 RS (1877000)| RS (441 682 40)
2315  Serwgos de Logistca RS - RS - |RS - RS - |RS - |RS - RS -
2316 |Serwcos de Coleta RS (1632804 RS (130438 RS (1302861 RS (12224 53 RS - |RS (4232952)| RS (441.817.30)
23197 [Serwcos de Almentagao RS (193947 544 RS (162 149264 RS (169 169954 RS (190936544 RS (191951 284 RS (199506 54)| RS (4035 658,02)
2118 |Gases Medcinas RS (23897 42} R - |Rrs - |Rs - RS @1imsaf RS (2176621)| RE  (305653.17)
2319  |Serwgos ASO RS - RS RS RS - RS . RS - RS -
2220 [Fretes RS - |RS - _|RS - | RS - _|RS RS - _|RS (12 505 85)
2321 |Buffet Coffee Break, Recepcdes RS - | RS - |Rs - | ®rs - |ms - |Rs - _|Rs -
2372 |Manutencio de Egupamentos RS (1884389 A (23198224 RS (1573274 RS (2783811 RS (26685 3 RS (2868368)| RS (371 85452)
2323 [LocagBo de Equpamentos RS (110.319 41 RS (7434665 RS (6165511 RS (5299607 RS (7132400 RS (48.206.00)| RS  (1.820 008 96)
2324 RRF ¢ CSRF retda da NF de servgo PJ RS (247 546 84 RS (14124 388 RS (2997 834 RS (14388704 RS (11603124 RS (1543656)| RS (3 881 628.42)
2325 |MSS retida da NF de senico PJ RS {2441,05| RS (381165 RS (235653 RS 2235824 RS (2164034 RS (185853)| RS (35.385,63)
2326 IPIS COFINS / CSLLY ISS retido da NF de serwgo PJ RS (1507294 RS (1507 29 RS {1507 294 RS {1635 724 RS (1507 304 RS (1621.74)| RS (71 968 45)
RS (350,034 RS (.64 RS (250,008 RS 345,704 RS 450 00
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més de Agosto/2026.

janeiro-24 feverairo-24 margo-24 abrit-24 malo-24 Junho-24
RECEITAS Més/2 Més/20 Més27 Més/20 Més/29 Mes!30

Repasse parcela do Contrato de Gestao RS 102017035| RS 390150573 | RS 378190547 | RS 816103592 | RS 1093.06643 | RS 5243382 26
1.2 Rendimentos de apiicacdes financeras "2 100524 | RS 1.639.49 | RS 1.74302 | RS 314087 | RS 237730 | RS 5.855 01
13 10utras recedas RS - _|RS - _|RS - |R$ - _|RS - _|RS -
14 DevolucSo = pagarnesio mdend R$ 159517 | RS 146530 | RS - RS - RS - RS 2.840,25
15 [Empréstimo recetydo RS 26581341 | RS - _|R$ - _|RS - _|RS - _|RS -
16 [DevolugSo de empréstimo concedidn RS (22581341 RS - _|RS - |RS - |RS - | RE -

trmenconComns RS - R - as - | RS S i

Gastos com pessoal (pessoa fisica)

RS (3 794 638,05)| RS (1.746.379,00)| RS (1.779.795,79)| RS (1 767 563 14)

Vale transpore RS (1213550 RS (1220070 RS (1351040 RS (1382400)| RS (12 549.00)| RS p
213 |[Vae Alimentagdo e Relecso RS (500000 RS (2662760 RS (1737400 RS  (16.66290)| RS  (15.760,00)| RS  (15.613,60)
214 |Pagamento a autdnamas (RPA) RS (AS0M00)| RS (2024842 RS (20808 13)| RS (20462 872)| RS (27299.44)| RS (1979918
215 |Estagérios RS RS - _|Rrs RS RS RS .
216 |NSS - Patronal e Emprogado RS (128 m B6)| RS (115860683 RS (121851 1B RS (103 766.87)| RS (90 324 07)| RS (93 646 51}
217 |FGTS sobre folha de pagamento RS (18332148 RS (18142384 R§  (368343) RS (19568565)| RS (205.33082)| RS (440558}
218 [PIS sobee foha do pagamenta RS (2768009)| RS (2308587 RS (2366207)| RS 2467162 RS (26.082.3)| RS (24.771.80)
219  [Beredficios RS (120726 RS (119022 R$ (326500 RS (129258 RS  (1.33523)| RS (3.343,76)|
2110 [Outros gastos com pessoal (especficar) RS (2 859 42)f RS (2859 42)| RS (2 650.42){ RS (3.329.55)| RS (5.068.3¢)] RS (5.098.36
2111 [RRF subre foha de pagamento RS (B0216374)| RS  (339.481.44)| RS (230 282 07)f Rs (346,137 77| RS (350617 04)| RS (38068432
RS RS - _|R$S
RS (2. J 73.157.14)| RS {2.326.384, "'( LJ ‘_) 583.582,88)| R
Més)27
RS ms ussz RS - _|Rs {162 ,66)] RS :
222 Desw COM prowisEo para Fénas RS (14643363)| RS (168517 73| RS (190.356; RS (22807 19)| RS (352.451 06) RS (250553 86
223 |RescisSo contratsal Multa FGTS RS  (a7o2 18| RE (148967285 | RS (87.31807)( RS (10065009)| RS (13.017,06)| RE (85385 04)|
RS S - -
RS - -
232 [Serwgos Geaficos RS - |Rrs (180000 RS - |RS RS (1.38906)| RS
233 A Juridca RS - _|Rs - _|Rs - _|Rs ._|RS - |RS -
234  [Servcosdet ia RS (2747254 RS (2598215 RS (2453380 RS (20230 78)| RS (28.661,08)| RS (20 995,36}
2356 |Serwgos de Vigianca e Seguranga RS (4033088 RS (4033008 RS (4933088 RS  (4833088) RS (48230 88)| RS (49 .330,88)
236 |Serwos de Limpeza e Consenvag 3o RS -_|Rs RS RS (300000 RS (300000 RS  (3.000.00)
237 [Serwgos de Informatica RS RS - _|Rs - _|RS - _|RS - _|R§ -
238 |Ouros sendcos terceinzados (espechicar) RS (253 516 50)| RS (14D.162.05)| RS  (225.040,06)] RS  {204.063,39){ RS (245 575,60)| RS (210.247,06)
239 [Locagdo de Vekulos RS (3058 08_)] RS (2,605 95) RS (3.33963)| RS (3.495 20)f RS - _|RS (3.596.85)
2310 [Consullonia RS RE RS - |Rs RS RE -
2311 [Serwgos de Almoxant RS - _|RS - _|RS - _|Rs - _|Rs - |RS -
2312 [Locaclo de Ambuldncia RS (11218264)| RS (11218264 RS (112 18284)| RS (112.18264)| RS (112.18264)| RS (112 182,64)
2313 [Serwgos de Anshses Checas RS (7740113 RS (7873146 RS (8364586 RS (94 S556)| RS (9057206 RS (80.24328
2214 |Seracos de InformagSo tecnologica RS  (1835827)|RS (1877000 R$ (2000000 RS (2058327)| RS  (18770,00) RE  (18.770,00)
2315 |Serwgos de Logistka RS - _|RS - _|RS - _|RS - _|RS - _|R -
2315 |Servigos de Coleta RS (1505185 RE (1386202 RS  (1327317)| RS (1868071)| RS (14724.49)| RE (18 158.25)|
2317 _|Serwgos de Almentagso RS (19505547 RS (19442092)| RS (187027 54| RS (205 717 71)| RS (210.9685.91)| RS (214928 ,07)
2118 |Gases Medcinss RS (654418 RS (28272)| R§ - |R§ (1782082 RS - |RS X
2319 |Serwgos ASO RS - |Rrs - |Rrs - |RS - |Rs - |Rrs -
2320 [Fretes RS - |Rs - _|Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
23.21 |Buftet, Coffee Break, Recepdes RS - |Rs - | Rs - _|Rs - |RS - |Rs -
2322 W% w0 de Equpamentos RS (OR4654)| RS (670000 RE (381803 RE (365000 RS  (20049.44)| RS (19.629.44)
2323 |LocagBo de Equpamentos RS (8703064)| RS (8685192 RS (8287447)| RS ({100.79330)| RS (81 788.64)| RS (120.621,00]
2324 |RRF ¢ CSRF resda da NF de servgo P R§  (1843181)| RS (16850,70)| RS - |RS (185812 RS (1565586)| RS (16177.47)
2325 |MSS retida da NF de sendco PJ RS . |rRs  @arape|Rs (185853 RS (196286 RS (196266 RS (1.85053)
2326 |PIS/COFINS / CSLLI ISS retido da NF de serago PJ RS (186200)| RS (1507 30)| RS (£802.92)| RS 02 92)| RS (68267 RS (1.507.30)
(3.326 68) RS RE 635,82
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YIVARIO
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més de Agosto/2026.

YIVARIO

Jilho-24 agoste-24 setembro-24 outubro-24 novembro-24 cezambro-24
RECEITAS ' Més/32 Mew3d Mesi34 Mes/05 Més/36

Repasse parcela do Contrato de Gestdo . GG | RS 430679572 RS 431046095 | RS 4478576.21 | RS 10 548 489 43
1.2 ‘Rendimentos de apicacdes financeras RE 540766 | R$ 729646 | RS 530067 | RS TH3E3 | RE 545248 | RS 18.474 20
13 Ouras recetas RS - _|RS - | RS 17812076 | RS - _|RS - _|RS -
14 | Devolxin de pagarmento ndend RS 10804062 RS 102478179 | RS 428756| RS 288968 | RS 27265| RS 1248871
15 |Empréstimo recebydo RS - |Rs - |RS - |RS - |RS - | RS -
16 Devolug 8o de empréstimo concedido RS - - |RS - |RS - |RS$ - RS

Transteréocia entre Contas RS - 102.34 RS

A = RIODA : 2592 lL.

Gastos com pessodl (pessoa fisica)

Saldnos RS (1847 946 87)| RS (1734 761,00 RS

(15706 20§ RS

Vale wranspore RS (13584200 RS (14019 80) RS (14 185 20§ RS
213 [Vake Alimentagdo e Refecso R$ (2215080f RS  (1565240f RS (19526004 RS (15747804 RS (16835,00f RS
214  |Pagamento a auténamas (RPA) RS (2468028 RS (27025080 RS (12090084 RS (175638 60f RS (2628374 RS (26.310,58)
215 |Estagérios RS - _|RS - | Rs . |Rs -_|Rs - | Rs .
216 WSS - Patronal ¢ Emprogado RS (100610714 RS (117481400 RS (11943838 RS (11473320 RS (123196624 RS  (214.63541)
217  [FGTS sobre folha de pagamento RS (18958347)| RS (20300452 RS (19652885 RS (18455074 RS (185 180,50 RS (191.518,34)
218 |PIS sobre foha do pagamenta RS (2490646 RS  (2SHSE3 RS  R5097TS0 RS (2478308 RS (49T MY RS (23612.70)
219  [Beredicios RS (3M3176f{RS  (335220fRs (33376 RS (3MEETTYRS (3520850 RS (3531.42)
21,10 |Ouros gastos com pessoal (espechicar) RS (509836 RS  (STMGIRS (5105104 RS 623338 RS (450035 RS (6 918.68)
JRRF sobee foha de pagamento RS (35808200 RS (372187 05)| RS (361688 04 RS (32592549 RS (267.216.81)
RS RS RS RS -
Despesas com provsdo para 12° Saiéno . (51,67 (40.55f RS (1900638 RS (1015180 54)|
222 |Despesas com prowisao para Fénas RS (17516649 RS (154404 93 RS (238 381,79} (139510990 RS (67 910,73 RS (211 349.18)
223 [Rescisdo contratud Muta FGTS RS (8576248 RS (1085354 RS (16311288 (BeA25 47 RS (43957 16 RS (48.84702)
MésI6
RS RS RS -
RS RS R3 {50,00)
- _|RS - - |Rs - - | RS -
234 [Serwgos det ia RS (26523184 RS (2512008 RS (2042624 RS  (2042402f RS (2743538 RS (20.30135)
235 |Serwgos de Vigidnca e Seguranga RS (4033088)[RS (7842345 RS (8387716 RS (4033068 RS (7B 423450 RS (78 423.45)
236 [Serwgos de Limpeza e Conservagio RS (535000 RS  (300000f RS (300000 RS (300000 RS (3000.00) RS
237 |Senvicos do Informatica RS -_|Rs (77988 RS - _|RS (838,804 RS - _|RS (626 90)|
238 |Ouros senigos terceinzados (espechicar) RS (22718235 RS (26604606 RS (25051002 RS (3738007 RS (343617.00) RS (417 494,70)
239 [Locagio de Vekulos RS (7198, 52)f RS (3683.08)f RS {5.960 004 RS {3688 164 RS (3818764 RS (3.889.38)
2310 [Consultoria RS (1500000 RS (1500000 RS (15000004 RS  (1500000f RS (20000004 RS  (15.000.00)
2311 [Serwgos de Almaxantada RS - |RS - |RS - |RS - _|RS - RS -
2312 [Locacdo de Ambuldncia RS (11218264 RS (13218264 RS (16318264 RS (11218264 RS (11218264 RS (127.182.84)
2313 [Serwgos de Anahses Chcas RS (0142794 RS (1132441 RS (1324834 RS (71272790 RS (11304020 RS (7360307
2314 [Senacos de Informag 3o tecnologica RS (1B77000f RS (1B770.00f RS (2162821 RS (2162621 RS (2162021 RS -
2315 |Serwgos de Logistica RS - |RS  (7370,00f RS (373,224 R3S - |88 - _|RS -
2315 |Serwgos de Coleta RS (1505573 RS - |RS (13727200 RS (1524384 RS (1523071 RS (13.423,32)
2317 _|Serwgos de Almentagao. RS (202720 40| RS (208263 35f RS (21158581 RS (20685587 RS (205670434 RS (201.049,82)
2118 |Gases Medcinss RS (3821683 AS (1861916 RS (4216207 RS (401904 RS (3908826 RS (22 576,56)
2319  |Serwcos ASO RS - |RS - |RS - |RS - |IRS - RS -
2320 [Fretes RS - _|Rs 213,77 RS - |Rs a3 - | R X
2321 |Buffes Coffee Break Recepcies R$ o ) - _|Bs - |RS - | RS - | RS -
2322 |Manutengiio de Equpamentos RS (2402517 RS (3498044 RS (2578791 RS (2904117 RS (20390.21)f RS (38.358,32)
2323 LocagBo de Equpansnios RS (8772500 RS (9530584 RS (9808972 RS (121881 540 RS (11521473 RS (127.264.37)
2324 |RRF ¢ CSRF retda da NF de servo P RS (1880516 RS (1694052 RS (1468346 RS (1538523 RS (21180674 RS (17 &2.52)
2325 |[MSS retida da NF de sendco PJ RS (185953 RS ) (1858530 RS (191 T5{RS  (1.91430f RS  (2.00157)
2326 |PIS I COFINS / CSLLIISS rebdo da NE de serigo PJ RS {1507,30) RS . U685 RS (1507304 RS (22337 RS 1802 .92)
Abast (150,00 RS RS
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més de Agosto/2026.

janeiro-26 faveceire-25 margo-28 abril-28 malo-28 Junho-28
RECEITAS Més/37 Més/38 MésJ2 Mea/d0 Mas/d1 Mes/42

Repasse parcela do Contrato de Gestao RS - |RS 946621443 RS RS - | RS 515375044
1.2 RS 7.37502 | RS 1696397 | RS RS 1502513 | RS 18.680 54
13 Outras recetas RS 300000 | RS - _|RS R$ o 452 81
14 Devoluc S0 de pagarmenio xd RS 500,58 | RS RE RS 324365 | RS 568 89
15 Empréstimo recetudn RS - RS - RS -
Devoiag S0 de empréstimo concedidn RS RS RS
RS § 208 518 67

Trmsﬂetencta moomas ¢ _ m 3873 813 15 RS Rs 1674 643 15

Gastos com pessoal (pessoa fisica)

211 |Salancs RS (1 781.467.80) RS (3415 796 365 RS (161233 05) RS (1 763.630,68)| RS (! 746.900 87)| RS (1 594323 65)
212 |Vale ransporie RS (1360760 RS (34191504 RS (13287404 RS (1293800)| RS (12677,70)| RS (14.880,70)
213 |Vale Almentacao & Releicso RS (21271.10)| RS (15087504 RS (17454 70§ RS (16.611,40)| RS _ (23.342.40)| RS __ (5,000,00)
214 [Pagamento a auténamas (RPA) RS (33457 14)| RS (20604 BY RS (34856450 RS (3567687)| RS (47200 07)| RS (28 354 96)
215 |Estagénios RS RS -~ |Rs -~ | "8 RS RS

216 |INSS - Patronal o Emprogade Rs (00410070 RS (1003200 RS @1 408 RS (0 0mea| Re 71 06| RS 19088100)
217 |FGTS sobre lolha de pagamento RS (183.794,70)| RS (19498037 RS (193 167.004 RS (195.373,27)| RS (190 643.15)| RS (195291 46)
218 __|PIS st foha de pagamenta RS (4460463)| RS (24025944 RS (24200534 RS (26 24804)| RS (2424506 RS (23 562 48)|
218 |Beneficios RS (3463.18) RS (343750) RS (3400774 RS (353005 RS (1.50503) RS (3.480.24)
2110 [Outros gastos com p (especficar) RS (212988) RS (16117050 AS (241 150,304 RS (7539012)| RS (219.06)| RS (19457)
2111 |RRF subre foha de pagamento RS (624554 76)| RE  (307.95250) RS (11282616 RS (337.238,04)| RS (322.624,00)| RS (300.304 90)

2112

138.14)| RS {2.637.637.18
Méxido W w1

RS me 210 a7)| R (11.18) 751 975 1)
222 Desm COM prowis3o para Fénas RS (123.982.76)| RS (176966 55 (195 598 42) (143.757 56)] RS (186 119.61)

Rescisdo contrahsal/ Mults FGTS RE {2080€376)| RE (153837 22) (15.871,81)

(99834 88)| RS (59.764.50)

}_x_-.,_uh.v s | 0.57) R 211 (243, 54)| R§ (1.007.859,42

Sw.nqm Tomados (Pessoa Juridica)

231 |Audtona externa - - RS - _|R§ -
232  |Serwgos Graficos RS (228000)| RS (386804 RS (14300004 RS (1320, oo)[ RS RS (3.600,00)
233 A ia Juridca RS - _|R§$ - _|RS - |RS - |Rs - _|RS -
234 [Servcos de Lavanderia RS (2820024)| RS (2047 47T§ RS (31856004 RS (3253300 RS (30.83306)| RS (32.613,82)
2356 |Serwgos de Vigidnca e Seguranga RS (7842345 RS (78423454 RS (78423454 RS (7842345 RS (7B 423.46)| RS (77 555 56)
236 |Servicos de Limpeza e Conservas o RS .| Rs RS RS RS RS
237 |Serwgos do Informatica RS (997 91)| RS (989784 RS (949344 RS {659.96)| RS {965.18)| RS (3 448.97)
238  |Ouros sendcos tercerizados (especihcar) RS (417.032,70)| RS (166024 3B RS (42360085) RS (584 754 44)| RS (520.885.26)| RS (G02.878.75)
239 [Locagio de Vekulos RS (751272 RS - |RS (3718174 RS (7437 45| RS (3780.72)f RS -
2310 [Consullona RE (1500000} R$  ($5000004 R (15000004 RS (1500000 RE  (15.00000)| RS  (15.000.00)
2311 [Servwgos de Almaxantaco RS - RS - RS - RS - |RS - |RS -
2312 |Locaclo de Ambulincia RS (11218264)| RS (192102644 RS (112182644 RS (11718284} RS  (112.18254)| RS  (112.182 64)
2313 [Serwgos de Anahses Chrecas RS (F0.74540)| RS (61474950 RS (62713150 RS (TOSGG10)| RS (7456847 RS (7742017
2294 |Servcos de InformacSo tecnologica RS - RE - |RS - RS - |RS - | RS -
2315 |Serwgos de Logistka RS - _|RS - _IRS - _|RS - _|RS - _|Rs -
2315 |Senicos de Colets RS (1465127)| R§ (12952 30§ RS (1600059 RS (14.408.06)| RS  (17260.81)| RS (14 843.80)
2317 __|Servgos de Almentagao RS (190 181.36)| RS (2049680194 RS (19543366 RS (210.22920)| RS (206.513 05| RS (218.412.36)
2118 |Gases Medcinss RS - |R§ (17asr 77y RS (10812994 RS - R - |Rre 5
23.19  [Serwgos ASO RS - RS . RS - R3 - RS - RS -
2220 [Fretes RS - RS - RS - RS - RS (432 19)| RS -
23.21 |Buffet, Coffee Break Recepides RS - RS - RS - RS - RS . RS -
2322  |Manutencio de Equpamentos RS (212252%)| R$ (19810414 RS (21128150 RS (3607681 RS (16173577 RS  (23048.72)
2323 [LocagBo de Equpamentos RS (9758150 RS (61516194 RS (15176024 RS (10042526}l RS (134977 67)| RS (76.503.77)
2324 |RRF ¢ CSRF retda da NF de serwgo PJ RS (1772767)| RS (20426514 RS (19052504 RS (17 14408)| RS {114 855 89)| RS (9 122.71)
2325 |MSS retda da NF de servico PJ RS (200157 RS (214774| RS (2041 9@f RS (200449 RS (1.622.84)| RS
PIS | COFINS / CSLLI ISS retido da NE de senigo PJ (1578 14)] (1741 214 RS (1614184 RS (1 569 80)| RS (1 553 30)| RS
. RS RS (4 700,00) (32.673,80) RS
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més de Agosto/2026.
VIVARIO

setembro-25 outubro-25 novembro-25 dezembro-25 janeiro-26 fevereiro-26 margo-26
RECEITAS Més/45 Més/46 Més/47 Més/48 Més/49 Més/50 Més/51
1.1 |Repasse parcela do Contrato de Gestdo R$ 4.310.441,44 | R$ 9.918.048,33 | R$ - R$ 11.342.968,44 | R$ - R$ 8.185.422,06 | R$ -
1.2 |Rendimentos de aplicagdes financeiras R$ 9.788,66 | R$ 16.109,29 | R$ 17.957,30 | R$ 20.488,88 | R$ 29.697,22 | R$ 11.234,98 | R$ 16.772,44
1.3 [Outras receitas R$ 4.130,37 | R$ 75,41 | R$ 2.457,46 | R$ 67,67 | R$ 2.598,46 | R$ 226,18 | R$ 176,62
1.4 |Devolugdo de pagamento indevido R$ 809.629,89 | R$ 194.785,20 | R$ 6.000,00 | R$ 4.957,48 | R$ 58.926,36 | R$ 213.513,94 | R$ 2.215,39
1.5 |Empréstimo recebido R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
1.6 |Devolug&o de empréstimo concedido R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
1.7 |Transferéncia entre Contas R$ 577.295,37 | R$ 407.616,14 | R$ 68.970,02 | R$ 0,00 | R$ (0,00)] R$ - R$ -
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO R$ 5.711.285,73 | R$ 10.536.634,37 | R$ 95.384,78 | R$ 11.368.482,47 | R$ 91.222,04 | R$ 8.410.397,16 | R$ 19.164,45
DESPESA és/4 és/46 és/4 és/48 &s/49 és/50 é
2.1.1 [Salérios R$ (1.726.388,23)| R$ (3.275.470,75)| R$ (58.177,72)| R$ (1.679.320,20)| R$ (1.781.828,60)| R$ (1.790.945,96)| R$ (1.721.637,94)
2.1.2 |Vale transporte R$ (16.979,10)| R$ (14.873,80)| R$ (14.075,90)| R$ (13.596,60)| R$ (12.186,10)| R$ (11.732,20)| R$ (12.441,00)
2.1.3 |Vale Aimentacéo e Refeigdo RS (5.200,00)| R$ (5.000,00)| R$ (10.000,90)| R$ (5.000,00)| R$ (10.000,00)| R$ (5.000,00)| R$ (13.470,10)
2.1.4 [Pagamento a auténomos (RPA) R$ (110.814,05)| R$ (136.273,22)| RS (111.499,21)| R$ (94.123,10)| R$ (127.734,10)[ R$ (169.509,17)] R$ (152.453,86)
2.1.5 [Estagiarios R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
2.1.6 |INSS - Patronal e Empregado R$ (79.645,91)| R$ (54.124,88)| R$ (67.805,23)| R$ (118.11851)| R$ (36.002,54)| R$ (67.667,85)| R$ (82.322,30)
2.1.7 |FGTS sobre folha de pagamento R$ (185.070,10)| R$ (197.195,40)| R$ (183.609,97)[ R$ (177.324,73)] R$ (174.602,87)| R$ (177.173,26)] R$ (173.789,87)
2.1.8 |PIS sobre folha de pagamento R$ (23.654,48)| R$ (25.634,60)[ R$ (24.276,81)| R$ (23.245,91)| R$ (41.322,42)| R$ (23.142,58)| R$ (21.791,84)
2.1.9 |Beneficios R$ (4.591,86)| R$ (4.580,55)] RS (4.569,24)| R$ (4.546,62)| R$ (4.43352)| R$ (4.43352)| R$ (4.456,14)
2.1.10|Outros gastos com pessoal (especificar) R$ (234.147,28)] R$ (50.201,57)] R$ (50.201,57)] R$ (25.201,57)] R$ (201,57)| R$ (352,40)| R$ (201,57)
2.1.11|IRRF sobre folha de pagamento R$ (307.152,29)| R$ (287.873,57)| RS (282.779,21)| R$ (279.613,52)| R$ (505.638,62)| R$ (318.301,52)[ R$ (264.917,86)
2.1.12|Contribuicéo Sindical R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Subtotal RS (2.693.643,30)| RS (4.051.228,34)| R$ (806.995,76)] RS (2 420 090,76) R$ (2.693.950,34)| RS (2.568.258,46)| RS (2.447.482,48)
Despesas com Pro onamento és/4 és/46 és/4 é és/49 és/50 é
2.2.1 |Despesas com provis&o para 13° Salario R$ - R$ - R$ (18.988,73)] R$ (924 096,23)| R$ (102.614,99)] R$ - R$ -
2.2.2 |Despesas com proviséo para Férias R$ (157.533,91)| R$ (3.871,91)| R$ (14.502,67)| R$ - | Rs (174.125,23)| R$ (147.358,48)| R$ (61.200,69)
2.2.3 |Rescis3o contratual/ Multa FGTS R$ (311.214,25)| R$ (444.978,76)| RS (425.038 47)| R$ (44.320,08)] R$ (372.498,60)| R$ (40.919,88)| R$ (32.820,21)
2.2.4 |Outras despesas com provisionamento (especificar) R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Subtotal R$ 468.748,16)| R$ 448.850,67)| R$ 458.529,87)| R$ 968.416,31)] R$ 649.238,82)| R$ 188.278,36)| R$ 94.020,90
e 0 omados (Pessoa dica és/4 8s/46 ésl4 és/48 és/49 és/50 é
2.3.1 |Auditoria externa R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ B
2.3.2 |Servigos Graficos R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.3 |Assessoria Juridica R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.4 |Servicos de Lavanderia RS (26.642,08)| R$ (32.593,65)| R$ (35.239,62)| R$ (30.145,74)| R$ (32.534,16)| R$ (30.116,14)| R$ (24.988,76)
2.3.5 |Servigos de Vigilancia e Seguranga R$ (65.365,96)] R$ (65.365,96)| R$ (65.365,96)] R$ (65.365,96)] R$ (65.365,96)| R$ (65.365,96)] R$ (65.365,96)
2.3.6 |Servigos de Limpeza e Conservagao R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.7 |Servigos de Informatica R$ (2.893,75)] R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.8 |Outros servigos terceirizados (especificar) R$ (557.205,42)| R$ (634.061,92)| RS (499.877,75)| R$ (618.341,94)| R$ (546.592,59)| RS (506.297,75)] R$ (890.754,97)
2.3.9 |Locago de Veiculos R$ (3.835,26)| R$ (3.686,15)| RS (3.711,15)| R$ - | R$ (11.980,13)| RS - | R$ -
2.3.10|Consultoria R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.11[Servigos de Aimoxarifado R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.12|Locagéo de Ambulancia R$ (112.182,64)| R$ (112.182,64)| RS (112.182,64)| R$ (102.900,00)] R$ (105.000,00)| R$ (105.000,00)] R$ (105.000,00)
2.3.13[Servigos de Analises Clinicas RS (57.534,37)| R$ (55.940,66)] RS (58.499,06)] R$ (55.358,78)| R$ (55.399,14)| R$ (57.071,99)| R$ (54.503,67)
2.3.14|Servigos de Informagéo tecnologica R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.15|Servigos de Logistica R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.16/Servicos de Coleta R$ (12.373,53)| R$ (24.393.48)| RS - | R$ - | Rs (12.970,25)| RS - | Rs (27.926,79)
2.3.17|Servigos de Alimentacéo R$ - R$ - R$ - R$ - R$ (12.009,20)[ R$ (212.648,50)] R$ (13.568,00)
2.3.18|Gases Medicinais R$ - R$ (16.703,98)| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.19|Servicos ASO R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.20|Fretes R$ - |Rs - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
2.3.21|Buffet, Coffee Break, Recepgdes R$ R$ - R$ - R$ - R$ (20.000,00)[ R$ - R$ -
2.3.22|Manutencéo de Equipamentos R$ (31.906 61) R$ (21.128,15)] R$ (19.619,86)| R$ (18.333,34)| R$ (27.013,20)[ R$ - R$ (41.970,03)
2.3.23|Locagao de Equipamentos RS (115.194,58)| R$ (100.276,66)| R$ (140.144,16)| R$ (87.966,41)| R$ (109.987,15)| R$ (107.000,00)| R$ (144.101,41)
2.3.24|IRRF e CSREF retida da NF de servigo PJ R$ (18.963,55)| R$ (22.805,23)] R$ (25.243,58)| R$ (22.419,40)| R$ (22.420,17)| R$ (24.948,87)| R$ (19.005,36)
2.3.25|INSS retida da NF de servigo PJ RS (9.791,20)| R$ (9.477,16)| R$ (9.672,73) R$ (8.63547)| R$ (10.338,19)[ RS (8.626,58)| R$ (8.626,58)
2.3.26|PIS / COFINS / CSLL/ ISS retido da NF de servigo PJ R$ (1.507,30)] R$ (1.507,30)] R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.27|Abastecimento de Combustivel R$ (11.924,39)] R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Subtotal R$ (1.027.320,62)| R$ (1.100.122,94)| R$ (969.556,51)| R$ (1.009.467,04)| R$ (1.031.610,14)| R$ (1.117.075,79)| R$ (1.395.811,53)




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més de Agosto/2026.

YIVARIO
Despesas Gerais - Ndo Operacionais Més/46 Més/47 Més/48 Més/49 Més/50 Més/51
2.4.1 |Aluguel R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.4.2 |Material Odontoldégico R - R! - R - R - R - R! - R -
2.4.3 [Telefonia e Internet R (4.168,54) R (2.668,92) R (3.204,37)| R (1.77421)| R (6.004,14)| R (4.298,01)| R (5.419,97)
2.4.4 [Agua e Esgoto R - R - R - R - R - R - R -
2.4.5 | Energia elétrica R - R - R - R - R (98,96)] R - R -
2.4.6 |IPTU R - R - R - R - R - R - R -
2.4.7 |Cartério R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.4.8 |Correios R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.4.9 |Material de Consumo,Copa e Cozinha,Limpeza R (219.640,90)| R (263.209,21)| R (244.328,06)| R (193.038,37)| R (296.792,13)| R (28.243,97)| R (239.113,22)
2.4.10(Material de Escritério R - R (1.001,46)| R (3.847,50)| R: - R (4.360,88)| R: - R -
2.4.11|Instalagdes, Manutengdo e Reparos R (13.154,96)] R (4.625,30)| R (7.367,03)| R (9.105,90)| R (9.072,48)| R (6.336,00)| R (17.065,83)
2.4.12|Seguros R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.4.13|Despesas Diversas RS (26.457,77)| R$ (155.633,39)] RS (60.942,07)] R$ (396.415,27)| R$ (33.101,45)| R$ (216.222,92)| R$ (67.406,42)
2.4.14|Pagamento indevido R (818.340,10)| R (193.258.47)| R (6.046,65)| R (4.981,10)| R (42.282,68)| R (213.850,59)] R (523,24)
2.4.15|Empréstimo concedido R - R - R - R - R - R - R -
2.4.16|Devolugdo de empréstimo recebido R - R - R - R - R - R - R -
2.4.17|Medicamento R (60.811,83)] R (110.168.41)] R (72.090,33)| R (37.640,23)| R (239.015,18)] R (71.825,31)| R (281.687,05)
2.4.18|Material Médico Hospitalar R (56.706,40)[ R (135.123,69)| R (188.269,86)| R (38.932,38)[ R (287.303,76)| R (47.661,56)] R (205.780,86)
2.4.19|Material de Informatica R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ (1.719,60)
2.4.20|Passagens R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.4.21|Refeicdo R - R - R - R - R - R - R -
2.4.22|Transferéncia entre Contas R (577.295,37)| R (407.616,14)| R (68.970,02)| R - R - R - R -
Subtotal R 1.774 R 1.273.304,99)| R 655.065,89)| R 681.887,46)| R (918.031,66)| R R 818.716,19)
D-espesas Operacionais (. dades relacionadas Més/45 Més/46 Més/a7 Més/49
diretamente ao objeto)
2.5.1 |Capacitagdo R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.5.2 |Eventos R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.5.3 |Seminarios R = R = R - R - R = R = R -
2.5.4 |Diarias R (1.650,00)| R (300,00)] R (2.550,00)| R (720,00)] R - [R - [R (1.315,00)
2.5.5 |[Passagens R - R - R - R - R - R - R -
2.5.6 |Outras Despesas Operacionais (especificar) R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Subtotal R$ 1.650,00)[ R$ 300,00)| R$ 2.550,00)] R$ 720,00)| R$ - R$ - R$ 1.315,00)
6 Aqg ao de be pe 6 9 0
2.6.1 |Informética R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ (1.850,00)
2.6.2 |Mobiliario RS - |Rs - |Rs (3.472,00)| RS - |Rs (9.025,00)| RS (732,67)| RS (11.193,50)
2.6.3 |Equipamentos R - [R B - [R B (7.523,52) R - [R (53.180,86)
2.6.4 |Veiculo R - R - R! - R - R - R - R -
Subtotal R - |wr - R (3.472,00)| R - R (16.548,52)] R (732,67)| R (66.224,36)
2.7 Despesas Custos Indiretos Més/45 Més/46 Més/47 Més/48 Més/49 Més/50 Més/51
2.7.1 |Pessoal (Salario, Encargos, Beneficios e Outros) R (60.644,65)] R (116.361,21)] R (96.902,01)| R (169.528,88)| R (66.096,72)| R (21.984,27)| R (18.222,87)
2.7.2 |Aluguel R - [R (2.725,37)| R (2.725,37)| R (2.678.95)| R (5.233,22) R (2.489,85)| R (2.476,56)
2.7.3 |Telefonia e Internet R (453,57)| R (469,08)| R (454,37)| R (559,10)| R (663,15)| R (530,90)| R (542,02)
2.7.4 |Agua e Esgoto RS - |Rs (34,94) RS (69,88)| RS - |Rs - |Rs (41,96)| R$ (321,64)
2.7.5 [Energia elétrica R$ - R$ (19,23)[ R$ (18,72)[ R$ - R$ (692,85)] R$ (1.076,61)[ R$ (687,01)
2.7.6 |IPTU R - R - R - R - R - R - R -
2.7.7 |Despesas Diversas R (13.208,28)] R (11.614,78)| R (5.072,24) R (13.762,57)| R (19.851,92)] R (5.731,28)| R (22.203,35)
2.7.8 |Material de consumo R - [Rr (5.846,27)| R (2.484,16)| R (1.101,85)| R (2.779,98)| R (5.773,86)| R (2.856,36)
2.7.9 |Instalagdes, Manutengao e Reparos R (8.054,00)| R (165.42)| R (823,36)| R (556,76)| R (6.581,47)| R (52,12 R (1.072,62)
2.7.10| Tarifas bancarias R (872,51)| R (753,51)| R (787,18)| R (676,30)| R (990,96)| R (604,16)| R (1.028,09)
2.7.11| Assessoria juridica / Consultoria RS (40.991,28)| RS (42.591,52)| RS (42.046,60) RS (58.130,94)| RS (41.899,74)| RS (35.673,35)| RS (42.232,30)
2.7.12|Bens Permanente R (1.889,50)| R: - R (1.599,99)| R - R - R - R -
2.7.13|Contabilidade R - R - R - R - R - R - R -
2.7.14|Educagéo continuada R - R - R - R - R - R - R -
2.7.15|Locagéo de Veiculos RS - _|Rs (4.859,33) RS - | Rs - _|Rs (14.936,95)| RS (5.143,00)| RS (10.286,00)
2.7.16|Hospedagem R$ - R$ (720,00)] R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.7.17|Passagens R - R! - R! - R! - R - R - R -
2.7.18|Refeicdo R - R - R - R - R - R - R -
2.7.19|Adiantamento de Despesas R - R - R - R - R - R - R -
2.7.20|Material de Informatica RS (5.174,30)] RS (31,33) RS (17.428,87)| RS - |Rs (297,36)| RS - |Rs (133,08)
2.7.21[Senvigos de Informatica RS (5.908,84)| R$ (9.949,74)| R$ (9.342,82)| R$ (12.425,98)| R$ (16.150,21) R$ (10.619,01) R$ (11.343,70)
2.7.22|Despesas com provisdo para 13° Salario R$ - R$ - R$ - R$ (18.255,12)| R$ (2.451,22)] R$ - R$ -
2.7.23|Despesas com provisdo para Férias R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.7.24|Resciséo contratual/ Multa FGTS R - R - R - R - R - R - R -
2.7.25|0utras despesas com provisionamento (especificar) R - R - R - R - R - R - R -
2.7.26|Auditoria R - |Rr - |Rr (1.602,86)] R - |Rr - |Rr (886,68)] R (1.474,93)
2.7.27| Implantag&o e Manutenc&o de Sistemas. R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.7.28|Locagao de Equipamentos R$ - R$ (90,40)| R$ (622,02)] R$ - R$ (1.609,01)[ R$ - R$ (165,94)
2.7.29|Servigos Tec. Especializados R (5.002,15)| R (6.402,59)| R (5.890,34)| R (1.628,59) R (2.156,09)| R (1.310,34)| R (1.542,19)
R (142.199,08)| R (202.634,72)| R (187.870,79)| R (279.305,04)| R (182.390,85)| R (91.917,39)| R (116.588,66)
(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO R (6.110.137,03)] R (7.076.441,66)| R! (3.084.040,82)| R (5.359.886,61)| R! (5.491.770,33)| R (4.554.701,03)| R (4.940.159,12)
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) R (398.851,30) R$ 3.460.192,71 | R! (2.988.656,04)| R$ 6.008.595,86 | R! (5.400.548,29)| R$ 3.855.696,13 | R! (4.920.994,67)




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més de Agosto/2026.
VIVARIO

abril-26 junho-26 julho-26 agosto-26
RECEITAS Més/52 Més/54 Més/55 Més/56
1.1 _|Repasse parcela do Contrato de Gestéo R$ 4.789.108,05 | R$ 4.789.108,05 | R$ 4.789.108,05 | R$ 5.571.355,18 [ R$ 6.051.607,47
1.2 |Rendimentos de aplicagdes financeiras R$ 15.275,25 | R$ 5.910,32 | R$ 11.405,61 | R 12.970,15 | R$ 12.691,61
1.3 |Outras receitas R$ 23,41 | R$ - R$ 1.689,90 | R 2.545,83 | R$ 15,17
1.4 |Devolugéo de pagamento indevido R$ 19.145,20 | R$ 2,91 | R$ 3.426,70 | R 211.553,85 | R$ 16.746,80
1.5 |Empréstimo recebido R (172,80)] R - R - R - R -
1.6 |Devolugdo de empréstimo concedido R - R - R - R - R -
1.7 _|Transferéncia entre Contas R - R - R - R - R -
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO R$ 4.823.379,11 | R$ 4.795.021,28 | R$ 4.805.630,26 | R$ 5.798.425,01 | R$ 6.081.061,05
DESP A é é és/54 é 6
2.1.1 |Salarios R$ (1.967.642,65)| R$ (1.805.426,05)| R$ (1.743.354,18)| R$ (2.507.001,73)] R$ (1.768.663,65)
2.1.2 |Vale transporte R$ (11.934,90)| R$ (10.901,90)| R$ (11.750,00)[ R$ - R$ (11.238,90)
2.1.3 |Vale Alimentag&o e Refeicdo R$ (12.017,50)| R$ (13.148,20)| R$ (14.142,60)[ R$ (17.523,28)| R$ (13.633,30)
2.1.4 |Pagamento a auténomos (RPA) R$ (224.212,94)| R$ (279.558,87)| R$ (160.221,63)] R$ (160.963,80)] R$ (143.678,32)
2.1.5 |Estagiarios R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.1.6 |INSS - Patronal e Empregado R$ (64.778,74)| R$ (73.935,53)| R$ (70.747,67)| R$ (79.369,23)| R$ (76.305,70),
2.1.7 |FGTS sobre folha de pagamento R$ (176.677,77)| R$ (179.098,58)| R$ (181.730,61)] R$ (189.311,32)| R$ (241.621,94)
2.1.8 |PIS sobre folha de pagamento R$ (22.214,90)[ R$ (22.836,98)| R$ (22.913,06)[ R$ (23.759,49)| R$ (23.116,50)
2.1.9 |Beneficios R$ (4.444,83)| R$ (4.501,38)| R$ (4.818,06)] R$ (4.799,48)| R$ (4.720,80)
2.1.10 [Outros gastos com pessoal (especificar) R$ (201,57)| R$ - R$ (201,57)| R (201,57)| R$ (201,57)
2.1.11 [IRRF sobre folha de pagamento R$ (246.522,57)| R$ (250.425,86)| R$ (245.801,46)| R (253.563,01)] R$ (289.468,77)
2.1.12 [Contribuigc&o Sindical R$ - R$ - R$ - R - R$ -
Subtotal R$ (2.730.648,37)| R$ (2.639.833,35)| R$ (2.455.680,84)| R$ (3.236.492,91)| R$ (2.572.649,45)
Despesas com Pro onamento & é és/54 é & 6
2.2.1 |Despesas com provisdo para 13° Salario R - R - R - R - R -
2.2.2 |Despesas com provisdo para Férias R (167.555,41)| R (180.247,22)| R (156.624,18)| R (222.836,24)| R (175.923,13)
2.2.3 |Rescis&o contratual/ Multa FGTS R (163.362,89) R (37.829,65)] R (21.612,35)| R (28.881,67)| R (2.512,94)
2.2.4 |Outras despesas com provisionamento (especificar) R! - R - R! - R - R! -
Subtotal R$ 330.918,30)] R$ 218.076,87)| R$ 178.236,53)| R$ 251.717,91)] R$ 178.436,07,
2.3.1_|Auditoria externa R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.2 |Servigos Graficos R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.3 |Assessoria Juridica R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.4 |Servigos de Lavanderia R$ (32.094,02)| R$ (28.810,22)| R$ (32.609,72)| R$ (31.895,84)| R$ (36.324,46)
2.3.5 |Servicos de Vigiléncia e Seguranca R$ (66.150,19)| R$ (65.365,96)| R$ (65.365,96)] R$ (65.365,96)| R$ (61.444,79),
2.3.6 |Servigos de Limpeza e Conservagéo R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.7 [Servigos de Informatica R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.8 |Outros servigos terceirizados (especificar) R$ (958.418,36)[ R$ (952.846,79)| R$ (790.001,19)[ R$ (863.021,09)] R$ (1.404.280,83)
2.3.9 |Locagéo de Veiculos R$ (11.980,31)| R$ - R$ (7.925,72)| R - R$ -
2.3.10 |Consultoria R$ - R$ - R$ - R - R$ -
2.3.11 [Servigos de Aimoxarifado R - R - R - R - R -
2.3.12 [Locagéo de Ambulancia R (105.000,00)| R (105.000,00)| R (105.000,00)| R (105.000,00)| R (107.950,00)
2.3.13 [Servigos de Analises Clinicas R (64.062,20)| R (93.289,88)[ R (83.442,17)| R (84.460,65)] R (57.467,72)
2.3.14 [Servigcos de Informagéo tecnologica R - R - R - R - R -
2.3.15 [Servigos de Logistica R - R - R! - R - R! -
2.3.16 [Servigos de Coleta R (29.124,25)| R (16.103,01)[ R (12.048,95)| R (28.364,67) R -
2.3.17 [Servigos de Alimentagéo R - R - R - R - R -
2.3.18 |Gases Medicinais R$ (103.114,05)| R$ (2.686,37)| R$ (7.267,06)] R$ (36.770,57)| R$ (45.822,12)
2.3.19 [Servicos ASO R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.20 |Fretes R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.21 |Buffet, Coffee Break, Recepgdes R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.22 |Manuteng&o de Equipamentos R$ (51.086,66)] R$ (7.616,94)| R$ (32.387,38)| R$ (19.342,54)| R$ (33.946,13)
2.3.23 |Locagao de Equipamentos R$ (126.462,41)] R$ (137.668,69)| R$ (168.141,23)| R$ (39.000,00)] R$ (114.375,08)
2.3.24 [IRRF e CSRF retida da NF de servigo PJ R$ (26.643,13)| R$ (36.739,11)[ R$ (32.127,75)| R$ (148.047,44)| R$ (79.685,82)
2.3.25 |INSS retida da NF de servigo PJ R$ (10.763,71)] R$ (10.645,43)] R$ (9.732,17)| R$ (8.626,58)| R$ (9.656,45)
2.3.26 [PIS / COFINS / CSLL/ ISS retido da NF de servigo PJ R$ - R$ - R$ - R$ (1.826,88)| R$ (1.829,95)
2.3.27 |Abastecimento de Combustivel R$ - R$ - R$ - R$ - R$ (2.682,64)
Suk | R$ (1.584.899,29)| R$ (1.456.772,40)| R$ (1.346.049,30)| R$ (1.431.722,22)| R$ (1.955.465,99)




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n° 060/2021 referente ao més de Agosto/2026.

YIVARIO
. Despesas Gerais - Ndo Operacionais Més/52 Més/53 Més/55 Més/56
2.4.1 |Aluguel R - R - R - R - R -
2.4.2 |Material Odontolégico R - R - R - R - R -
2.4.3 |Telefonia e Internet R (6.350,41)] R (4.377,24)| R (4.636,79)| R (482,08)| R (7.632,52)
2.4.4 |Agua e Esgoto R! - R! - R! - R! - R! -
2.4.5 | Energia elétrica R! - R! - R! - R! - R -
246 |IPTU R - R - R - R - R -
2.4.7 |Cartério R - R - R - R - R -
2.4.8 |Correios R - R - R - R - R -
2.4.9 |Material de Consumo,Copa e Cozinha,Limpeza R (231.703,04)| R! (232.296,17)| R (208.572,09)| R! (266.092,04)| R! (252.748,82)|
2.4.10 |Material de Escritério R (6.889,33)| R (4.383,81)| R - [R (361,35) R (8.211,68)
2.4.11 [Instalagbes, Manutengéo e Reparos R (5.543,46)| R! - R (10.106,56)| R (3.000,00)| R (4.573,28)
2.4.12 [Seguros R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.4.13 | Despesas Diversas RS (80.324,90)] R$ (45.579,07) R$ (8.264,36)| RS (21.450,82)] RS (21.611,00)
2.4.14 |Pagamento indevido R (18.686,87)| R! - [R (2.176,32)| R (211.525.21)| R (16.746,80)|
2.4.15 [Empréstimo concedido R! - R! - R! - R - R -
2.4.16 [Devolugdo de empréstimo recebido R - R - R - R - R -
2.4.17 |Medicamento R (93.979,00) R (134.801,73)| R (5.823,12)| R (196.094,22)] R (351.493,00)
2.4.18 |Material Médico Hospitalar R (165.886,15)| R (153.464,99)| R (61.012,79)| R (242.401,84)| R (145.255,60)
2.4.19 [Gases Medicinais R - R - R - R - R -
2.4.20 |Passagens R - R - R - R - R -
2.4.21 [Refeicédo R - R - R - R - R -
2.4.22 |Transferéncia entre Contas R - R - R - R - R -
Subtotal R! 609.363,16)| R! 574.903,01)| R 300.592,03)| R (941.407,56)| R (808.272,70)
Despesas Operacionais (Atividades relacionadas d
2.5.1 |Capacitagdo R - R - R - R - R -
2.5.2 |Eventos R - R - R - R - R -
2.5.3 |Seminérios R - R - R - R - R -
2.5.4 |Diarias R - R - R - R - R -
25.5 |Passagens R - R - R! - R! - R! -
2.5.6 |Outras Despesas Operacionais (especificar) R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Subtotal RS - | Rs - | R$ - | R$ = | Rs 5
2.6.1 |Informatica R$ (3.980,00)] R$ (4.934,70) R$ (2.798,52)] R$ (1.399,80) R$ -
2.6.2 | Mobiliario R$ - | RS (947,58)| R$ - |R$ - |R$ -
2.6.3 |Equipamentos R (3.659,40)| R - [R (2.699,00)] R - [R -
2.6.4 |Veiculo R - R - R - R! - R -
Subtotal R (7.639,40)] R (5.882,28)] R (5.497,52)| R (1.399,80)| R =
Despesa os Indireto 4 6
2.7.1 |Pessoal (Salério, Encargos, Beneficios e Outros) R (59.493,52)| R (66.824,63)| R! (39.523,39)| R (73.614,14)| R (60.823,34)|
2.7.2 |Aluguel R (2.476,56)] R (2.521,39)| R (2.541,56)] R (2.589,90)] R (2.563,61)
2.7.3 |Telefonia e Internet R (432,27)| R (568,25)] R (296,95)| R (34,69)] R -
2.7.4 |Agua e Esgoto R$ - _|Rs (89,24)[ R$ (35,38)] R$ (60,04)] R$ (6.088,35)
2.7.5 |Energia elétrica R$ (188,59)] R$ (883,62)| R$ (693,50)| R$ (622,52)] R$ (149,99)|
276 |IPTU R - R - R - R - R -
2.7.7 |Despesas Diversas R (20.340,11) R (18.773,85)| R (17.078,98)| R (33.147,93)| R (33.389,63))
2.7.8 |Material de consumo R - R (536,38)] R (697,35)| R - R -
2.7.9 |Instalagdes, Manutengdo e Reparos R! (49,54)| R (1.150,16)| R! (568,61)| R (737,23)| R (564,33),
2.7.10 | Tarifas bancarias R (1.115,43)| R (763,71)| R (686,27)| R (123,74)| R (804,18)
2.7.11 | Assessoria juridica / Consultoria R (38.254,15)| R (38.413,11)| R (38.385,44)| R (34.259,16)| R (40.928,35)
2.7.12 [Bens Permanente R - R - R - R - R -
2.7.13 |Contabilidade R - R - R - R - R -
2.7.14 |[Educag&o continuada R - R - R - R - R -
2.7.15 | Locagao de Veiculos R (5.169,56)] R (5.968,29)| R (10.656,36)] R - [R -
2.7.16 |Hospedagem R (180,00)| R (1.680,00)[ R (2.310,00)[ R (840,00)| R -
2.7.17 |[Passagens R - R - R - R - R -
2.7.18 [Refeigdo R - R - R - R - R -
2.7.19 |Adiantamento de Despesas R - R - R - R - R -
2.7.20 [Material de Informética R$ - R$ (241,21)| R$ (844,35)| R$ - R$ -
2.7.21 [Servigos de Informatica R$ (15.639,46)[ R$ (18.965,55)[ R$ (8.984,84)| R$ (17.938,20)[ R$ (14.002,40)
2.7.22 [Despesas com provisdo para 13° Salario R - R! - R - R - R -
2.7.23 [Despesas com provis&o para Férias R! - R! (4.198,70)| R - R - R -
2.7.24 |Rescis&o contratual/ Multa FGTS R - R - R - R - R -
2.7.25 [Outras despesas com provisionamento (especificar) R - R! - R! - R - R -
2.7.26 |Auditoria R - R - R - R - R -
2.7.27 | Implantag&o e Manutencéo de R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.7.28 [Locagéo de Equipamentos R$ (3.350,00)] R$ (1.307,75)] R$ (800,47)| R$ - R$ -
2.7.29 |Servigos Tec. Especializados R (824.97)| R (2.242,22)| R (1.069,19)| R (1.619,69)| R (2.596,37)
R! (147.514,16)| R (165.128,06)| R (125.172,64)| R (165.587,24)| R (161.910,55)
(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO R (5.410.982,68)| R! (5.060.595,97)| R (4.411.228,86)| R! (6.028.327,64)| R (5.676.734,76)
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) R (587.603,57) R (265.574,69)| R$ 394.401,40 [ R (229.902,63)| R$ 404.326,29 |




Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao
vivaRio Més Agosto/2026.
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao

vivapio  Meés de Agosto/2026.
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao

més de Agosto/2026.

YIVARIO
Julho/25 Agosto/25 Setembro/25 Outubro/25

n e nan Més 43 Més 44 Més 45 Més 46

0.5 |Repasse do Contrato de Gestdo 4.741.906,49 4.431.500,39 4.310.441,44 9.918.048,33
RUBRICA Més 43 Més 44 Més 45 Més 46

1 |(a) Pessoal (3.288.985,37) (3.091.392,00) (3.561.035,49) (4.999.451,84)
1.1 |[Salarios (1.707.921,90) (1.606.147,02) (1.726.388,23) (3.275.470,75)
1.2 |Encargos (573.764,16) (588.818,85) (604.952,02) (585.621,81)
1.3 |Provisionamento (13° salario e férias) (207.297,91) (265.565,98) (157.533,91) (3.871,91)
1.4 |Provisionamento (Rescisdes) (321.449,86) (144.316,76) (545.166,96) (494.978,76)
1.5 |Beneficios (39.339,42) (32.124,46) (26.965,53) (24.655,92)
1.6 |Outras formas de contratacéo (Médicos PJ) (419.573,68) (430.742,69) (398.644,03) (499.372,83)
1.7 |Cobertura de férias e plantdo diferenciado (RPA - Plantéo diferenciado) (19.638,44) (23.676,24) (101.384,81) (115.479,86)

2 |(b) Materiais médicos e medicamentos (327.036,57) (267.510,57) (151.053,43) (271.236,67)
2.1 [Material de escritério (31.006,97) (17.975,40) - (2.158,36)
2.2 [Material de Manutencéo (6.024,26) (6.967,70) (8.409,06) (4.625,30)
2.3 [Material Medico/hospitalar (123.333,62) (114.466,67) (43.989,37) (94.250,54)
2.4 |Medicamentos (101.288,41) (93.656,70) (60.811,83) (124.385,74)
2.5 [Materiais de Higienizagdo (21.918,67) (14.182,50) (19.276,14) (19.160,91)
2.6 |Materiais de OPME (43.464,64) (20.261,60) (12.717,03) (26.655,82)
2.7 |Rouparia/Enxoval - - - -
2.8 |Uniformes - - (5.850,00) -

3 (1.564.091,20) (764.140,70) (853.489,01) (1.002.168,41)
3.1 |Agua - - - -
3.2 |Alimentagéo (197.677,45) (199.782,91) (195.193,64) (205.444,57)
3.3 [Analises Clinicas (101.553,08) (119.858,09) (89.429,22) (59.568,43)
3.4 |Coleta de Residuos (34.685,82) (1.829,09) (12.504,68) (25.134,66)
3.5 [Dosimetria - (3,32) - -
3.6 |Fornecimento de Gases Medicinais (15.014,77) (1.511,87) - (44.266,22)
3.7 [Gas de Cozinha (7.798,45) - (20.457,77) (807,00)
3.8 [Internet Banda Larga (3.320,00) (3.250,49) (2.834,55) (3.051,48)
3.9 [Lavanderia (30.394,92) (30.945,63) (26.642,06) (32.593,65)

3.10 [Limpeza de Fossa (7.060,06) (239,94) (1.507,30) (2.224,33)
3.11 [Locag&o Aparelho de Video (27.000,00) (27.000,00) (27.000,00) (27.000,00)
3.12 [Locacéo Arco Cirurgico - Arcoem C (12.000,00) (12.000,00) (12.000,00) (12.000,00)
3.13 [Locagdo de Ambulancia (112.182,64) (112.182,64) (112.182,64) (112.182,64)
3.14 [Locacdo de Computadores (25.173,27) (7.185,08) (3.350,00) (12.667,08)
3.15 |Locag&o de Gerador (34.000,00) (34.000,00) (34.000,00) (34.000,00)
3.16 [Locacdo de Impressoras (37.070,00) - (24.235,00) -

3.17 [Locacéo de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida (8.352,77) - - (8.351,99)
3.18 |Locacdo de TV e Totem - - - -

3.19 |Locag&o Incubadora (4.416,00) - (2.208,00) (2.208,00)
3.20 (Luz - - - -

3.21 |Manutengdo Ar Condicionados (20.050,78) (1.789,93) (8.994,07) (29.301,42)
3.22 |Manutencéo da Estagéo de Tratamento e Esgoto (37.470,68) (37.470,68) (35.963,38) (37.470,68)
3.23 [Manutengéo Elevador (3.622,02) (172,91) (1.573,27) (1.650,00)
3.24 |Manutencéo Extintores - - - -

3.25 [Manutengéo Preventiva do RX - - - -

3.26 |Manutencéo Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica (37.560,75) (2.376,41) (31.293,34) (20.448,95)
3.27 [Pontuério Eletrdnico (24.382,24) (22.699,84) (16.342,28) (13.243,89)
3.28 |Portaria/Seguranca (68.847,96) (78.423,45) (78.423,45) (78.423,45)
3.29 [Servico de Hemodidlise Pacientes Internados (86.344,65) (29.432,05) (48.575,15) (33.393,76)
3.30 [Servico de Pousada (4.875,00) (780,00) (1.650,00) (300,00)
3.31 [Telefone (2.538,29) (2.630,85) (2.504,04) (2.668,92)
3.32 [Outras despesas (620.699,60) (38.575,52) (64.625,17) (203.767,29)

4 [Gerenciais e administrativos (120.482,56) (191.842,88) (144.793,26) (202.634,72)
4.1 |Assessoria juridica - - - -
4.2 |Auditoria contabil, fiscal e financeira - - - -
4.3 |Contabilidade - - - -
4.4 |Educacédo continuada - - - -
4.5 |Material de escritdrio - - - -
4.6 |Tecnologia de informagdo - - - -
4.7 |Custo Indireto (120.482,56) (191.842,88) (144.793,26) (202.634,72)
4.8 |Outras (especificar) - - - -

5 |Investimentos (20.679,47) (1.944,00) - -

5.1 |Equipamentos (20.679,47) (1.944,00) - -

5.2 |Outros (especificado abaixo) - - - -

5.3 |Reformas - - - -
TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (5.321.275,17) (4.316.830,15) (4.710.371,19) (6.475.491,64)
[SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 11.686.195,48 | 10.541.603,75 | 10.814.085,84 | 17.329.313,33 |

6.1 | Empréstimos - | - | - | - |

74 | Pagamentos indevidos 91.710,43 | 83,08 | (8.710,21)] 1.526,73 |

7.2 | Transferéncia entre Contratos - | - | - I - |

73 | Transferéncia de Provisionamento -] (0,00)] 0,00 | (0,00)|

8.1 | Invest. / Resgates de Aplicacdes Financeiras 20.239,10 | 14.044,67 | 9.788,66 | 16.109,29 |
[ Conciliagio Sumario x Quadro 2 -] -] - -]

RESUMO Més 43 Més 44 Més 45 Més 46
SALDO ANTERIOR (EXECUCAQ + PROVISIONAMENTO) 1.673.245,82 1.205.826,67 1.334.624,66 935.773,36
TOTAL DE RECEITAS 5.567.217,40 5.816.800,93 5.711.285,73 10.536.634,37
TOTAL DE DESPESAS (6.034.636,55) (5.688.002,94) (6.110.137,03) (7.076.441,66)
RESULTADO TOTAL ACUMULADO 1.205.826,67 1.334.624,66 935.773,36 4.395.966,07




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao

més de Agosto/2026.

YIVARIO
Novembro/25 Dezembro/25 Janeiro/26 Fevereiro/26

n e nan Més 47 Més 48 Més 49 Més 50

0.5 [Repasse do Contrato de Gestao - 11.342.968,44 - 8.185.422,06
RUBRICA Més 47 Més 48 Més 49 Més 50

1 |(a) Pessoal (1.672.924,39) (3.905.123,52) (3.762.823,55) (3.174.723,66)
1.1 |[Salarios (568.177,72) (1.679.320,20) (1.781.828,60) (1.752.794,30)
1.2 |Encargos (600.067,32) (608.202,41) (785.461,79) (621.825,77)
1.3 |Provisionamento (13° salario e férias) (33.491,40) (924.096,23) (276.740,22) (147.358,48)
1.4 [Provisionamento (Rescisdes) (475.038,47) (69.320,08) (372.498,60) (40.919,88)
1.5 |Beneficios (28.847,61) (23.344,79) (26.821,19) (21.518,12)
1.6 |Outras formas de contratacéo (Médicos PJ) (407.398,76) (516.616,45) (419.634,39) (456.338,50)
1.7 |Cobertura de férias e plantdo diferenciado (RPA - Plantéo diferenciado) (69.903,11) (84.223,36) (99.838,76) (133.968,61)

2 |(b) Materiais médicos e medicamentos (286.206,86) (84.105,24) (582.620,75) (125.674,87)
2.1 |Material de escritério (3.847,50) - (4.360,88) -
2.2 |Material de Manutengéo (3.000,00) (7.532,63) (4.952,45) (3.000,00)
2.3 [Material Medico/hospitalar (51.206,58) (17.752,49) (245.868,79) (678,00)
2.4 |Medicamentos (72.090,33) (37.640,23) (239.015,18) (71.825,31)
2.5 [Materiais de Higienizagdo (18.999,17) - (46.449,48) (3.188,00)
2.6 |Materiais de OPME (137.063,28) (21.179,89) (41.973,97) (46.983,56)
2.7 |Rouparia/Enxoval - - - -
2.8 |Uniformes - - - -

3 (856.092,65) (1.086.293,72) (902.393,07) (908.256,01)
3.1 |Agua - - - -
3.2 |Alimentagéo (217.353,23) (191.788,37) (229.118,28) (212.648,50)
3.3 [Analises Clinicas (62.093,62) (59.014,11) (58.955,57) (60.631,07)
3.4 |Coleta de Residuos (1.329,41) - (12.970,25) (776,71)
3.5 [Dosimetria - - - -
3.6 |Fornecimento de Gases Medicinais (2.603,46) - (45.128,41) (25.055,97)
3.7 |Gas de Cozinha (11.298,00) - (11.298,00) -
3.8 [Internet Banda Larga (1.374,62) (3.110,90) (4.787,28) (1.899,80)
3.9 [Lavanderia (35.239,62) (30.145,74) (32.534,16) (30.116,14)

3.10 [Limpeza de Fossa - - (2.419,25) -
3.11 [Locag&o Aparelho de Video (48.333,29) (41.533,33) (32.333,28) (27.000,00)
3.12 |Locacéo Arco Cirurgico - Arco em C (12.000,00) - (12.000,00) (12.000,00)
3.13 |Locag&o de Ambulancia (112.182,64) (102.900,00) (105.000,00) (105.000,00)
3.14 |Locacdo de Computadores (12.667,08) (7.375,08) (11.767,08) -
3.15 |Locag&o de Gerador (34.000,00) (34.000,00) - (68.000,00)
3.16 [Locacdo de Impressoras (24.735,00) (2.850,00) (43.270,00) -
3.17 [Locacéo de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida - - - -
3.18 |Locacdo de TV e Totem - - - -
3.19 |Locag&o Incubadora (2.208,00) (2.208,00) (4.416,00) -
3.20 (Luz - - - -
3.21 [Manutencéo Ar Condicionados (2.562,34) - (20.527,62) (4.197,59)
3.22 |Manutencéo da Estagéo de Tratamento e Esgoto (35.963,38) (35.963,38) (35.963,38) (35.963,38)
3.23 [Manutengao Elevador (4.443,76) (1.786,24) (3.223,27) (153,46)
3.24 |Manutencéo Extintores - - - -
3.25 [Manutengéo Preventiva do RX - - - -
3.26 |Manutencéo Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica (20.513,93) (19.227,41) (26.178,97) (894,07)
3.27 [Pontuério Eletrdnico (13.045,52) (12.438,89) (13.045,52) (13.045,52)
3.28 |Portaria/Seguranca (78.423,45) (75.383,40) (78.423,45) (78.423,45)
3.29 [Servico de Hemodidlise Pacientes Internados (28.348,43) (37.344,74) (38.679,21) (22.296,16)
3.30 [Servigo de Pousada (2.550,00) (720,00) - -
3.31 [Telefone (3.204,37) (75,77) (2.632,79) (2.593,57)
3.32 [Outras despesas (89.619,50) (428.428,36) (77.721,30) (207.560,62)

4 [Gerenciais e administrativos (187.870,79) (279.315,36) (182.503,30) (131.237,05)
4.1 |Assessoria juridica - - - -
4.2 |Auditoria contabil, fiscal e financeira - - - -
4.3 |Contabilidade - - - -
4.4 |Educacédo continuada - - - -
4.5 |Material de escritdrio - - - -
4.6 |Tecnologia de informagdo - - - -
4.7 |Custo Indireto (187.870,79) (279.315,36) (182.503,30) (131.237,05)
4.8 |Outras (especificar) - - - -

5 [Investimentos (3.472,00) = (16.548,52) (732,67)
5.1 |Equipamentos (3.472,00) - (16.548,52) -
5.2 |Outros (especificado abaixo) - - - (732,67)
5.3 |Reformas - - - -

TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (3.006.566,69) (5.354.837,84) (5.446.889,19) (4.340.624,26)
[SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 7.402.532,76 | 18.089.977,65 | 12.862.795,08 | 14.541.403,92
6.1 | Empréstimos - | - | - | -
74 | Pagamentos indevidos (46,65)] (23,62)] 16.643,68 | (353,37)
7.2 | Transferéncia entre Contratos - | - | - I -
73 | Transferéncia de Provisionamento 0,00 | 0,00 [ (0,00)] (3.693,34)
8.1 | Invest. / Resgates de Aplicacdes Financeiras 17.957,30 | 20.488,88 | 29.697,22 | 11.234,98
[ Conciliagio Sumario x Quadro 2 -] -] - (3.710,06)
RESUMO Més 47 Més 48 Més 49 Més 50
SALDO ANTERIOR (EXECUCAQ + PROVISIONAMENTO) 4.395.966,07 1.407.310,03 7.415.905,89 2.015.357,60
TOTAL DE RECEITAS 95.384,78 11.368.482,47 91.222,04 8.410.397,16
TOTAL DE DESPESAS (3.084.040,82) (5.359.886,61) (5.491.770,33) (4.554.701,03)
RESULTADO TOTAL ACUMULADO 1.407.310,03 7.415.905,89 2.015.357,60 5.871.053,73
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao

més de Agosto/2026.

YIVARIO
argo/26 Abril/26 Maio/26 Julho/26
RUBRICA Més 51 Més 52 Més 53 Més 54 Més 55 Més 56
Repasse do Contrato de Gestéo - 4.789.108,05 4.789.108,05 4.789.108,05 5.571.355,18 6.051.607,47
RUBRICA Més 51 Més 52 | Més 53 Més 54 Més 55 | Més 56 ]
(a) Pessoal (3.260.861,45) (3.786.515,75)| (3.683.156,97)| (3.324.910,15)| (4.374.142,86)| (4.110.483,94)|
Salarios (1.720.692,40) (1.967.642,65, (1.805.426,05 (2.507.001 ,7?3ﬂ
Encargos (586.797,83 (531.381,26 (678.890,51)| (619.092,14)
Provisionamento (13° salario e férias) (61.200,69) (167.555,41)! (180.247,22)| (189.612,09)
Provisionamento (Rescisdes) (33.765,7§l| (163.362,89\‘ (37.829,65)| (28.881,67) .
Beneficios (30.568,81) (28.519,63, (28.472,31) (22.445,65 (29.715,89,
Outras formas de contratagéo (Médicos PJ) (720.663,86 (725.028,25)| (825.325,92) @.010,ﬁﬂ (1.359.477,10))
Cobertura de férias e plantéo diferenciado (RPA - Plantéo diferenciado) (107.172,11) (203.025,66 (126.965,31)| (121 .098,@4 (104.569,06;
(b) Materiais médicos e medicamentos (530.020,12) (290.206,27) (331.300,49) (72.833,60) (478.892,27) (527.839,40)
Material de escritorio (1.700,00) (6.889,33 (4.383,81) - (361,35 (8211 ,6§4
(9.370,57) (9.000,00) (396,00) (6.000,00), (5.252,00) (4.176,90)
Material Medico/hospitalar (173.908,70) (128.208,26 (72.313,48) (16.027,64) (176.415,05_))_| (131.204,46)|
Medicamentos (280.259,05; (93.979,00) (134.801,73) (5.823,12) (196.094,22) (350.694,00;
i (25.489,64) (14.451,79 (38.300,10), - (34.782,% (19.501,22)
(33,300.1§ﬂ (6.885,89 (59.619,87) (44.982,84) (53.723,99, (9.511,14)
Rouparia/Enxoval (5.992,00) (30.792,00) (21.485,50) - (12.262,80) (4.540,00)
Uniformes - - - - - -
(964.464,22) (1.165.864,82) (878.677,02) (878.576,98) (806.131,89) (859.660,22)
|Agua - - - - - -
Alimentag&o (195.067,90) (211.698,51)| (193.593,75) (202.061,74) (205.184,79)| (233.247,60)|
Andlises Clinicas (58.243,61) (66.762,70) (97.496,00) (87.611,09; (88.110,08) (61.123,67)
Coleta de Residuos (28.080,72) (30.500,62) (17.687,07) (12.842,58; (29.113,00) (1.544,06)|
Dosimetria (63,62) (3.198,96 (63,62) - N N
Fornecimento de Gases Medicinais - (146.070,8§ﬂ (2.686,37) (15.619,054 (36.770,57) (45.822,12)
Gas de Cozinha (4.842,00) (4.035,00) (9.684,00) - (2.421,00) (7.263,00)
Internet Banda Larga (1.446,98 (6.143,73)] (3.020,79) (2.877.76)| (1.357.46)| (1.699,45)
Lavanderia (24.988,76 (32.094,02) (28.810,22) (32.609,72) (31.895,84) (36.324,46
Limpeza de Fossa (5.400,00) - - (2.700,00). - (5.400,00),
Locagé&o Aparelho de Video (27.000,00) (27.000,00) (27.000,00) (27.000,00) (27.000,00) (27.000,00)
Locagé&o Arco Cirurgico - Arco em C (24.000,00) (12.000,00), (12.000,00), (12.000,00) (12.000,00) (12.000,00)
Locag@o de Ambulancia (105.000,00) (105.000,00) (105.000,00) (105.000,00) (105.000,00) (107.950,00)
Locagao de Computadores' (11.767,08 (36.125,74)| (13.385,87)| (47.512,82) - (16.176,66)|
Locag&o de Gerador (55.533,35[ (34.000,00) (34.000,00) (34.000,00) - (68.000,00)
Locag&o de Impressoras (21.385,00) (18.535,00), (46.923,62) (49.488,73)| - -
Locagé&o de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida - (8.351,99), (8.351,99) - - -
Locagé&o de TV e Totem - - - - - -
Locagéo Incubadora (4.416,00) (2.208,00), (2.208,00) (2.208,00). - -
Luz - - - - (2.100,00) -
Manuteng&o Ar Condicionados (9.952,81) (20.700,58 (11.227,33) (11.068,54) 853,79, (9.845,92)|
Manutencéo da Estagao de Tratamento e Esgoto (28 69’ (28.638,69 (35.963,38) (35.963,38; (37.470,68) (37.470,68
Manutenczo Elevador (4.719,83 (1.803,45) (76,72), (3.146,56§ (153,44) (1 .573.5ﬂ
Manuteng&o Extintores - - - - -
Manutencéo Preventiva do RX - - - - - -
Manutencéo Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica (45.520,0331 (41.482,44)] (3.173,10) (20.945,80), (20.285,83; (26.087,84)
Pontuério Eletrénico (13.045,53; (13.688,78 (13.045,52) (13.045,52) (13.045,52) (13.045,52)
Portaria/Seguranca (74.776,77) (78.423 45) (78.423,45)| (78.423,45 (73.718,05)
Servigo de Hemodidlise Pacientes Internados (44.097,72) 88.233,66 (82.500,31)] (44.296,39; (48.025,36 (37.204,06
Servigo de Pousada (1.315,00) - (1.200,00) (450,00), - -
Telefone (5.341, (2.864,84)| (2.832,16) (2.766,25)| (195,36)] (5.859,36)|
Outras despesas (169.820, (146.303,78, (48.323,75)| (34.939,60) (66.598,02) (31.304,49)
Gerenciais e (116.588,66) (142.218,96)| (161.579,21)| (125.544,39) (153.689,78) (161.989,23)|
Assessoria juridica - - - - - -
Auditoria contdbil, fiscal e financeira - - - - - -
Contabilidade - - - - - -
Educacé&o continuada - - - - - -
Material de escritério - - - - - -
Tecnologia de informagéao - - - - - -
Custo Indireto (116.588,66, (142.218,96)| (161.579,21)| (125.544,39) (153.689,78, (161.989,23)|
Outras (especificar) - - - - - -

i (66.224,36)| (7.639,40) (5.882,28) (5.497,52) (1.399,80) =
Equipamentos (56.674,36)| (7.639,40) (4.934,70) (4.218,80) (1.399,80) N
Qutros (especificado abaixo) (9.550,00) - (947,58 (1.278,72) - -
Reformas - - - - - -
TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (4.938.158,81) (5.392.445,20) (5.060.595,97)| (4.407.362,64) (5.814.256,60) (5.659.972,79)
[SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 10.809.212,54 | 11.131.612,31 | 10.212.159,51 | 9.293.351,49 | 11.876.893,98 | 11.972.959,83 |
| Empréstimos - | - \ - | - | - | - \
[ Pagamentos indevidos 391,70 [ 458,33 | 291] 1.250,38 | (11.855,80)[ -]
| Transferéncia entre Contratos - | - [ - | - | - | - \
| Transferéncia de Provisionamento - | - [ - | - | - | - \

Invest. / Resgates de AplicagGes Financeiras 16.772,44 | 15.275.25 | 5.910,32 | 11.405,61 | 12.970.15 | 12.691,61 |
[ Conciliaggo Sumario x Quadro 2 -] | -] -] (11.884,44)] -]
RESUMO Més 51 Més 52 Més 53 Més 54 Més 55 Més 56
SALDO ANTERIOR (EXECUCAO + PROVISIONAMENTO) 5.871.053,73 950.059,06 362.455,49 96.880,80 491.282,20 261.379,57
TOTAL DE RECEITAS 19.164,45 4.823.379,11 4.795.021,28 4.805.630,26 5.798.425,01 6.081.061,05
TOTAL DE DESPESAS (4.940.159,12) (5.410.982,68, (5.060.595,97)| (4.411.228,86; (6.028.327,64) (5.676.734,76,
RESULTADO TOTAL ACUMULADO 950.059,06 362.455,49 96.880,80 491.282,20 261.379,57 665.705,86




‘ Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao
vivapio Mésde Agosto/2026.

5.2 Extratos Bancarios

Gsasm‘oowocvﬂ
Extrato de conta corrente - Autorizavel Gk b
Cliente - Conta atual
Agereim 319K
Carta cortentle 20565-GVIVA RIO
PRripdodoexralo k0108 (2026 aié 31 /08! 2006
Langamentos
fL S - T, mowmento. Ags ongen  Lele Hwtdamon Docwmoiin  Valor @S Sato
31020 OX0 00000 Saico Antecor upac 0,00
A0E0% 240k A0S Trwmtcanca mosbide $42 406000020, 186 2034 B4AMG C
0AOD 1593 FMS ROVALTIES EXCEDENTES
VDO 2806 D90T5 Trarnfectnos tecetida S£2 ADENOAO20.161 2174 T1297C
DAY 15 47 FMS RECURSOS PRoPRos
QUDEIZ0CE 2836 40015 Trarferinoa recebidn T2 SE000 021816 1287 0TR AL E
, 0400 1531 ROYALTIES PRE SAL
S0 2806 90018 Tramtertnca recebide 52 406000020009 0519041 C
OANI 1536 R 330560 FME EMERDA
0005 0000 14175 TED-Crédito em Corta ) ID0ABAEIZ  24EEHVINAC
104 2674 1264034200055 FUNDOMUNICIPA
D206 0306 141795 TED-Credito am Corda WIABAETA  HEBBIISEC
184 2674 12640242000156 FUNDD MUNCIPA
V00026 0000 13134 TED Trarst Elstt. Disporiy §3484 404008 T
DODH2025 000 13040 B8 RF CF Empeeas Agl 1200087 4046 16008 D
QA 0ENE 0000 13105 irpaztes 10401 16010 D
PCRS
DAL D000 13113 Tonts Fegio Formecsd TED  222.151,700,104 433 544D
Cobrants relsrants (NG2026
OA0GCR 0000 0ODND B8 RF CP Emorsas Ayl 87 GAT 000C
#8 RF CP Emguesa 2l
OS0E0% 3518 99015 Trarsferdnga snviads 53519000 D40, 728 286341 D
OS0E 11 2 VIVARID
ORID0IN6 00 13134 Fohs dk Pagsrenta 61458 120004 D
ORIDENE 0300 13134 TED Tranz! Elatr Disponty 81461 13920390
ANTNE GO0 13134 TED Trarmt Elatr Dopory flae  BNIWO
05082006 000D 13154 TED Trarsl El Dispocsy £1,453 IWM 0
DB 0000 13134 TED Trerst Elatr Disponty Bided 202550
LN 0000 13108 TED ) BO.EOY 1426 02RO
141 QIR0 OB 43941000128 VIVA R0
UNEE 0000 13105 fmpoutos o502 102927 0
) RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
OSI0EERG 0000 13173 Tarite Fago Farneced TED  ETZ 171200124 544 1024 0
Cobranga raferonts (EXG202€
GNIRZ0% 0000 13153 Tant Fage Fornacad TED.  S72171200104.545 18330
Catrana raforemiu CEXRV2026
OBDOIE 0200 13110 Tanfy Pago Formeced TED 872171200124 648 13800
Cobranpy tefetents DSXQ2026
VSO 0000 13113 Tants Pamo Fomecsd TED  B72.171200.124.647 1028 D
Cotrtrii rafenants (6N 2026
DUNEN0E 0XI0  GO000 B8 RF CP Empresa Agl 2] 1608 JI200C 0,00C
B8 RF CP Ergrmss Al
IR DErZ0% 0000 13105 Pagamonto de Bokto no-£01 195360
. £ MEX TELECOMUNICACOES DO BRAS )
RO 2005 0000 13107 Paght Corts ekeline WOE2 2R3N D
CLARD S.4,
OBOMRE 00 00000 88 RF CP Empress Ayl 8 302423 C 0,00C
B8 RF CP Emgesan Agl
0 M08200%, 518 SE01E Tesufuinos smisde 53 519000040, 186 #4120
0700 0857 VIVARIO

ORAS 3516 SADTE Trarmfs Anca savads AR 519000040. 752 4224350



‘ Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 060/2021 referente ao

VIVARIO més de Agosto/2026.
O7/D8 09:33 VIVA RX)
U700 0000 13134 1ED Trarsl Elesr Disponn 54,805 159635140
072026 0000 13134 TED Transl e Disponiv 54,806 5052070
002024 0000 13134 Pagamento i Forpecedores a6 1MaAaeb
071INS2076 D000 13134 TED Trans! Eles Disponiv ) 54819 312345280
ORI 2026 0000 13112 Tarila Pag Forn Cred Cra 822181100150, 453 1582 0
Cobeanga referente 002026
077082024 0000 13112 Tarita Pagio F areced TED 022.181.100.152.075 nes b
Colbeanga referente 07/0 2026
07204 0000 13113 Tarila Pagio Formeced TED 822181,100.152.076 54,40 D
Cobeanga referente 07082026
0782026 0000 13113 larda Pagio Foreced TED B22.181 100,153.077 38w
Cobeangs referante 07/08/2026
07082026 0000 00000 BE Rl CP Empresa Agil 07 BEE3N4TC 0000
B0 RE CP Empresa Agil
1002024 0000 14175 1ED Creedno em Conta 100466502 836200
341 9160 001439470001 28 VIVA RED )
10082026 3519 G9NS5 Transleéncw enviady 553.519.000.412.004 352400
108 10:42 VIVA R
102026 0000 13134 [ED Trarsl Elesr Disponty Jaaa jngiiw
TVO2026 0000 13134 LD Transl Elesr Dispoon 13.430 2988767 D
10082020 0000 13106 16D 4,00 2362,00 0
_ 341 G160 0003ATHA 1000128 VIVA RIO
10082026 0000 13106 TED 83,002 251284 D
34) B160 00D3ATI4 000128 VIVA RIO
102026 0000 13106 Pix - Erviado 43,003 azib
108 11:01 CEF MATRIZ
10026 0000 13106 16D 41,004 362000
341 H160 Q003439410001 28 VIVA RIO
TO0W2026 0000 13113 Tarda Paglo Forreced TED 632,221 200,241,626 220
Cobeanga reterente 100062026
1002026 0000 13113 Tarfs Pagio Formeced TED 632,221 200,241 827 LES 7 AN
Cobeangs referente 1/0R2026
1002026 0000 13113 Tarits Pacote de Servns 632,221 201,083 319 215800
Cobranga referento 1002026
V02026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil ar Mm@ c oo
BB RF CP Empresa Agil
1NB2026 3518 G5 Translednc enviady 553519.000.040. 788 58¢
_ 1108 08:52 VIVA RiCH ,
102026 35189 G905 Transferanci enviada 553.515000.040, 768 144,05 D
1708 60:03 VIVA RK)
1UW2026 3519 9905 Transfernci enviada 553.514.000,040, 762 1290
1108 06:30 VIVA RKD
1102026 0000 13134 TED Trarst Elesr Dsponw 38054 473013380
1102026 0000 13134 Pagamento a fofnecadores 36066 2700000 D
1082026 0000 13105 Pagamente do Bokmo &1 5000490 [
TICKET SERVICOS SA )
1UN2026 0000 13105 Pagamento de Bolkso L1102 1S000 0
PLUXEE FROTA E COMBUSTIVEL BRA
102026 0000 13113 Tanta Pag Forn Créd Cla B124.231.100.332.348 L0
' Cobeanga referonto 11/06/X02h
12026 000 13113 Tanfa Pagto Forneced TED B12.231100.134 674 5440
Cobeanga raferants 11/06/2026
V02026 0000 00000 BB RF CF Emprasa Agil 81 H6BIZIIC 000 C
8B RF CP Empresa Agil '
120002026 00O 14397 Pix - Racaledo 121.032.53) 806111 1mzzC
12008 10;32 124206877122 HOYCE AUGUSTO
12002006 0000 13049 BB RF GP Empresa Agil 1,200,087 12200000
12026 0000 14397 Pix-Recoledo 131,546 476,100 622 36 C
TN 15 86 (0010364483636 PEDRO HENRI
132026 3518 990s Transfenencia enviada 553.519.000.040, 763 253740
1308 08:50 VIVA RO
1H0N2026 3518 99015 Tramsferencia envada 553 519.000 040 788 15600
T8 0654 VIVA RY)

1H082026 3519 995 Transferenoa envada 583519000040, 788 8l D



‘ Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 060/2021 referente ao

YIVARIO

més de Agosto/2026.
1302026 0000
108/20726 0000
13082026 0oca
130W2026 0000
1W0W2026 0000
13082026 0000
13002026 0000
1402076 3519
14082006 000G
142026 0000
1402026 0o0a
17082026 3518
1702026 3518
1702026 0000
1102026 0o
17082026 0000
17082026 0000
TRO2026 0000
1082026 0000
1802026 0000
102026 0000
TBON2026 0000
18082026 0000
TB082026 0000
102026 3510
1W082026 3519
TADE206 3519
W0 2026 3619
1W0L2026 3510
102026 0000
X0 2026 0000
W 2026 0000
WO 2006 0000
TN 2026 00X
1HOL2026 0000
THOW2025 0000
TWO2026 0o

1208 10:01 VIVA RXO)
13134 TED Trans! Eletr Disponne
13134 1ED Tramst. Elesr Disponn
13134 Pagamentio a Fornecedoes
13113 Tarda Pag Foen Ceéd Cra
Cobeanga referente 1 VON2026
13113 Tanla Paglo Formeced TED
Cobeanga telerente 1 VOR2026
13113 larda Pagio Forneced TED
Cotranga referente 13108/2026
0000 BB RF CP Empresa Agil
BE RI CP Empresa Ayl
Q8015 Transleréncs enviada
1408 10:33 VIVA RIO
13134 TED Trarsl-Elesr Disponm
13113 Tarda Pagio Forneced TED

40,476
10.477

40,483

B12.251 100.122.827
812,751 100126106
B12.251 100125107
7

553 519.000,040, 782

56,418
B22.261.100.186.128

Cobranga referents 1 V06 2026

Q0000 BB RF CP Empresa Agil ur
BR RF CP Empresa Agil

G9015 Translerencia eavada 553.519.000.040, 768
17/D8 10:02 VIVA RK)

99015 Tramsleréncin enviada 553.519.000.412.004
17108 10,12 VIVA RO

13105 Pagamento de Bodeo #1701
PLUXEE FROTA £ COMBUSTIVEL BRA

131056 Pagamento de Rokxo 81,102
PLUXEE FROTA £ COMBUSTIVEL BRA

13105 Pagamento de Bokeo 41,703
PLUXEE FROTA E COMBUSTIVEL BRA

00000 BB RF CP Empresa Agil o
8B RF CP Empresa Agil

13134 TED Transl. Eletr. Disponw 19,407

13134 1ED TransLEleer Disponiv A9.501

13134 TED Transt Elets Disponi 19,502

13113 Tarda Pagto Formeced TED B12.301.100.147.47
Cobranca referente 1WORI2026 )

13113 Tanda Pagto Forneced TED B12,301.100.747 472
Cobeanca referante TWOW 2026

13113 Tarda Pagio Formeced TED B12.301.100.147.473
Cobeanca referente 1WOW2026

0000 BB RF CP Empresa Agil ui

BB RF CP Emprasa Agil

99015 Trapsforanoa enviada 553 519.000.040. 764
108 11:20 VIVA R)

N5 Transteranoa enviada 543.519.000.040, 788
19008 17:26 VIVA RO

98N b Trapsleréncia enviada 553,519.000.040, 788
108 1138 VIVA RKD

99N 5 Transferdncia enviaita 543.519.000.040, 788
TW08 17:38 VIVA RO

99016 Travsterancia anviada 553.519.000.040, 783

1908 17148 VIVA RK)

13134 TED Trans! Eloer Disponiy M7

13134 TED Transf Eloer Disponw ng

13134 Pagamento a Formocodores 39.923

13105 Paglo conta telefona 47,90
O SA

13105 Paglo conla telefona 87.902
VIVORJ

13105 fmpastos 81,903
RFB DARF CODICD DE BARRAS

13106 krpostos ) 81,904
RFB-DARF CODICD DE BARRAS

13105 knpastos 8.6

RFB-DARF COMGO DE BARRAS

2379676 D
11577,84 0
17663290
2760
2720
10,68 1

53 AUG 62 C 000 C
42790

47800 0
212D

9210 Cc o000
116330 D
2652410
1100000 D
500,00 D
100000 D

100577C 000C
266260 D
&1 444,28 0
1176000
5440
Zih
21D

65315,71 C 0000

528200

111,650

166,16 0

62413 D
1,608 10 D
1528625 D
100000 D
191401 D
169945 D

_nND
13.366,67 D
2251885 D

se626.58 D



‘ Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 060/2021 referente ao

vivapio Més de Agosto/2026.

1902076 0000 131056 bnpastos 11,900 23662470
RFA-DARF COMGO DE BARRAS '

18D82026 0000 13105 hnposios #1907 106811750

'  RFB-DASF CODIGO DE BARRAS

180W2026 0000 131056 hnpodos H1.908 3HA36260D
RID-DARE COMGO DF BARRAS

19002076 0000 131086 Pix - E rvindo M908 WS 708180

) 19008 09: 48 CEF MATRIZ

18082006 0000 13113 larda Pag Forn Créd Cra B12.311.100.145.250 1130
Cobeanga referente 1902026

180206 0000 13113 lanta Pagio Formeced TED B12.311.100,447 637 2720
Cobeanca referente 19002026

19DW2076 0000 13113 Tauta Pagta Forrmeced TED B12.311 100,247 638 13800
Cobeanca referente 1 %o 2026

1D&2026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87 G5283072C 000C
BB RF CP Empresa fqil '

2002005 3519 90015 Translerenos eaviada 553.519.000.040. 784 891665 D
20008 06:45 VIVA RO

200D2026 ahg 29015 Transleréncn enviada 553.515%.000,040, 764 370
20008 06:52 VIVA RO

20082025 3519 0015 Translerdénos envada 553.519.000.040. 788 33400
208 10:41 VIVA R¥

200082005 3519 285 Transleéncs enada 553.516.000,040. 784 157,370
20008 10:55 VIVA RO

2000842026 3519 995 Transferdncia enviada. 543 .519.000.040, 788 1630
20008 1102 VIVA RO

2002005 3519 92 h Translerénca enviada - 553.519.000,040, /84 340000
20008 1110 VIVA RO

200082006 3518 20015 Transleréncs envada 553.519.000.040, 784 564,33 D
208 11:11 VIVA R:O

200082026 3519 Q90 b Translerdnon enviada 553 519.000.040, 184 510000
20008 14:37 VIVA RK)

2000802026 3519 99 b Transterénoa enviada 553.519.000.412.004 472080 D
20008 11:51 VIVA RO

200082006 0Doo 13134 TED Trarst-Elesr Disponw 62,684 196,67 D

20002026 0000 13113 Tarifta Pagwo Formeced TED BB2.321.200.080.163 AwD
Cobranga mferento 20008 2026

2000802026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 81 1600065 C 0.00C
BB RF CP Empresa Agil

2902026 3510 G015 Translerénoa enviada 553.519.000.040. 788 13684 D
2108 06:42 VIVA RK)

210082076 0000 13134 TED Transi Eletr Dispon AL.485 AS57286 D

23082085 0ooo 13134 Folha do Pagamento q1.463 1208540

2300802026 0o 13134 TED Transf.Eleer Disponw AT.86 182424400

2100842026 0000 13134 TED TranslEleer Disponiv .48 82172160

23002006 0000 13134 Pagamento a Fomecadones A6 100.127.00D

21082026 0000 13134 TED TrarslElesr Disponv A1.511 32840 D

2900802026 D1 13106 TED ) 82m 114504 D
341 5160 0003439410001 28 VIVA RIC)

21082026 0000 13105 Pagamento de Bokto 82102 51420 D
LOCALIZAFLEET S A

290802085 0000 13113 Tarda Pag Forn Cred Cra B12.331.100.185.312 23730
Cobeanga meforonte 211062026

29082026 0000 13113 larda Pagto Fornoced TED 8123311100147 556 S44D
Cobranga reforonte 21/060 2026

290842026 0000 13113 Tanta Pagio Forneced TED H1Z.331.100.187 557 43520
Cobranga referanto 21708/ 2026

21082006 00X 13113 Tanfa Pagio Forreced TED B12.331.100.387.558 s0e0 D
Cobranga referonte 2170002020

21082026 0000 13113 Tanta Paglo Forroced TED B12.331.100.187 559 SRB4D
Cobranga reforente 21708/ 2626

2100842025 0000 00000 BB RF CP Empresa Agtl 87 437 69620C 000 C
BH RF CP Emprasa Agll

24002026 3518 G905 Transferdnoa enviada 5935159000040, 768 348450

24008 0038 VIVA RX)
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ZAIDN2076 0000 131056 bnpasdos 2.4 7407 D
RFA-DARF COMGO DE BARRAS

240872026 0000 13105 Pagamento de Bolksn 82.402 320000

'  MAISMOBI

24002076 0000 13105 Pagamento de Bokeo 82,403 1123850 D
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRAN

24002076 0000 00000 BR RF CP Fmpresa Agil W7 12800,42C 000G
81 RF CP Empeesa Agil

250082026 0000 13134 TED Transt Elesr Disponn 12,399 215658 D

250002026 0000 13134 TED TranstEleer. Digponn 12412 108385760

250082006 0000 13134 TED Trarsl Elesr Disponw 42413 549016560

25002026 0000 13134 TED Transl Cless Disponw az.a14 2931304 D

250002076 0000 13134 Pagamento a Formeoedires Az.a17 2616664 D

250002026 0000 13105 TED 82501 113064550
341 160 0003439410001 28 VIVA RIC)

25002026 0000 13105 Paglo conta telelone 82,502 2.835.07 D
CLARG S.A

25082026 0000 13113 larda Pag Fotn Créd Cra B22.371.100.187.508 113D
Colranga refesents 2506/ 2026

25082025 0000 13113 Tarda Pagio Forreced TED BZ2.371.100.380.105 544 D
Cobranga referente 2506/ 2026

250002026 0000 13113 Tarfa Pagio Formeced TED B22.371.100.180.106 680 D
Cobranga referente 2506/ X026

25/2026 0000 13113 laria Pagwo Forneced TED B22.371.100.180.107 13600
Cobranga mferente 2508/ 2026

2502026 0000 13113 Tarda Pago Forreced TED B2Z2.371.100.390.708 2720
Cobranga morante 25/06/2026

2502026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87  88233512C 000C
BB RF CP Empresa Agil

26002026 3519 QG015 Tramsfenincie enviada 553.519.000.040. 788 92362 D
2R0810:21 VIVA RIO

2RM2026 0000 13134 TED Transl Eler Disponiv 37784 5054200 D

208205 0000 13134 TED TransLEleer Disponiv 3i8a 1732650 D

2E0B2026 0000 13105 knpostos 82,601 32265D
PREF MUNICIPAL PARATY

2E00/2026 0000 13105 Flagamento de Bokxo 82,602 500000 D
TICKET SERVICOS SA

20082006 0000 13113 Tanta Pagio Forreced TED B22.3681.100.382.084 21D
Cobranga referente 260682026

261002026 0000 13113 Tarda Pagio Forreced TED BZ2.381.100.382.085 544D
Cobranga rferente 26/06/2026

208026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87  7412482C 000C
BB RF CP Empresa Agil

210802026 0ol 13105 Pagamento de Boleto 82,10 363150 D
TICKET SERVICOS SA

21082026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil a1 363050 C 000C
8B RF CP Empresa Agil

2RING2026 3519 99015 Transferdncia enviada 553.519.000.040, 706 507D
280081011 VIVA RO

2BI0B2006 3519 G905 Trasstenancia enviada 553.519.000.040, 768 5525 D
26008 10,20 VIVA R¥)

2R082026 0000 13134 TED Transt. Eles Dispon 5.2 11500 D

28082026 0000 13134 TED Trans! Eletr Disponn o271 4290714 D

2800842006 0000 13134 Pagamento a Formnecadores 6278 2526490

2B082026 0000 13049 BB RF Rel DI Agé 1200001 6000000 D

ZBI00I2008 0000 13113 Tarda Pag Forp Cred Cra B22.401 100 310,026 113D
Cobranga referanto 2008/ 2026

2BI002026 0000 13113 Tanfa Pagio Forreced TED B22.401.100.312.762 nesbd
Cobranga referonte 280002020

200802028 0000 13112 larita Pagio Forroced TED 622401100312 763 212D
Cobranga reforonte 28062626

2800802005 0000 00000 BB RF CP Emprasa Ag)l 87  65400436C 000 C
BH RF CP Emprasa Agll

30002026 0000 14134 TED Davolvida 239 f3g400C

341 00678 000000001 2553 000073255
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312076 3519 S89015 Transleréncia enviada 553 519.000.040, 782 48150
3108 13:41 VIVA RXD

INDE206 0000 13134 TED Trans! Elesr Disponn 84,835 5018120

3102026 0000 13134 TED Transl Elew Disponw 84,836 138400

FUOW2026 0000 1E134 TED Trarsd Elesr Disponw 184,638 o6z 0

3102026 0000 13134 Pagamentio a Farnecedoes 14,839 42 476,88 D

w2076 0000 13105 Pagamento de Bokto nEm 5529764 D
VAZ TRIGO SAUDE LTDA

3082026 0000 13113 larda Pag Forn Ceed Cra B852.431.100.365.940 33D
Cobeanca referente 31/08/2026

WS 0O00 13113 lanta Paglo Fomeced TED B52.431.100,360.442 616D
Cobeanca referente 31002026

ITOW076 0000 13113 Taula Pagla Formeced TED B52.431 100,366,443 2720
Coleanca referente 21/0802026

IS 0000 13113 larda Pagio Formeces TED B52,431.100.360.444 2720
Coleanca referente 31/0002026

INDE20NE 0000 Q0000 BB RF CP Empresa Agll ui 106592100 C

3102026 0o0a GOX0SALDO 000cC

44 A CONTA NHAO FOI NOVINENTADR #e»

CBSEREVACLES:

Transacso sotuada com sucesso por, JCO3197 LEILA REGINA DE ANDRADE FONTES DOS.
Servio de Atend ao G dor - SAC 0800 126 0722 Ouvidona BB 0B00 72% 5678
Para deficemes auditivos 0800 129 0065
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QoM 15 Maves it Svaw
‘ G335011126083813052
. I Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 01082026 19.54.56
Cllente
Agiecis 3513X
Centn 265858 VIV RIO
Més/ano referéncio AGOETOI2028
RF Ref Di Agil - CNPJ. 756.8510001-69
T Dan Historico Vmle Volr IRPrej, Comp. Vake IOF  Guanbdade cotas Valor cote Seido cotan
1072008 Swlde antara 0,00
20082028 Aplicago 600.000,00 16634106730 507467106 16.634 108738
IOVI026  Salds Ateal 60026845 16,634, 106730 18 634,108739
Resumo do més
Saldo wtecor 000
Aglicagien {v) 800.000,00
Resgtns -) 000
Rendmanto Eruto (+) 2848
Imposto de Renda () 000
10F ¢+ 000
Rendmens Liuido 268,45
Saido Ausl = 800 266,45
Viaor da Cota
31072026 35, 746550000
31082028 36 093605740
Rentavilidade
Ne mis 09500
Neana 81088

Ultmos 12 muses 128788

fagai 200 Combetagt 2 TirveNved 2 F it FGREbD "
CUOSOE 1124 Bazco o Srawl
RF CP Empreea Agll - CNPJ: 5.775.723/0001-86
Data  HsXeco Vakr  Valke IRPry Comp Valor IOF  Quantidade ootas. Vakr cota Sako ootas

072028 Sako antenor 261 37487 45 806035558

CA0E2006  Apheagao 6.045 160,06 1051 506.030547 S588530M356 1126 318 066735

040872028 Resgate 244 oo 075032 5583300436 1 128317 051703
Apl Utilzace 00072 H44 apt DATHGR

UAOEZORE  Respan 168377200 sm;2 585,19 301 EBEAM04TE B NE2IS4END 836631001227
Apl Ubkzace 03072 26100656 67378 45 208.0808565
Api Ubkzaca D4082 1424578 643 5656 19 254 877 9ros20

QA0E2000  Reugste 302629 o 25 541027653 5585164664 20,030 (23384
Apl Utikzaca 04082 1meaze oo 283 049 027853

(70006  Feagate E68 32147 2356 pazes 124 918.542855 5507943301 700171 550466
Apl Ltizaca 04082 E08,321.47 2356 perE] 124 918542856

02006 Reagste 737636 650 niaw 13162 666501 5600682088 EAT 676715667
Apl Ltilzaca (4032 TaTaam 615 H"rAr 13 152 664201

NEG20X  Reagae 50667213 &7.88 85517 SO004 25970  S5E03an7ES ST 374 N2y
Apl Utiizaga MO32 687213 57,86 AT 80 604 327970

12052026 Aphcagdo na2 2001353 56806178208 567 376 30es0

130872006 Resgate 5340562 1247 123435 QST00M2 550816494 S67 520 370486
Apl Utizace 04042 S3.90682 1247 12335 847 205

14085006 Resgaw 92301 027 240 184256170 561672479 S87 654414318
Api Utkzace 04042 230 027 2& 164956170

17062028 Reagate WoSTT 440 @@ 1780153557 614455631 S65 875 260631
Apl Ubhzaca (4082 waser La0 2092 1708 153587

TRONI0NE  Reagate 65152 3405 17065 NG 22852 50171656823 574211 Q0730
Apl Utilzace D4082 6531424 3408 17a6s 1664, 229550

HOS2006 FReagate 965883072 58300 260448 171321584573 - 5619954863 ADQ BBY 465868
Apl Ltiizaca 04032 63077 58500 260845 171331 564373

200502000 Reagate 1602065 ns6 4380 28715684710 5622721676 400017.601356

2 o o0 el 18 2F 2 : m
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QUL 1124 Rasco comwl
Apl Utiknsda DDA 1608065 1,56 @0 2871564710
21082008  Resgae AT W 1206573 TEOE4 221453 BEXNOEEE 321033570603
Apl Utikzade 04082 48620 A 120673 I8 o 2214
24067006 Resgaw 1288142 1330 231 2296209023 5628246476 31983735670
Apl Utilizscs 04082 12 681,42 1538 249 2208208023
JS0N0E  Feegaie BR233512 103840 TEITER 1SRD0B27IES 563024566 160834106615
Apt Ltilzaca 04082 85235512 103540 1917 A 153000273855
20082008 Resgaw 7412482 9720 151.78 13201305660 GEGATEIN4 14T 432714446
Apl Utlzasa (MO8 TA12882 W20 191,78 13201 335568
L0608 Resgar 383150 526 590 BAGATIHG  SBIBHTEIN? 146756266753
Apl Ubizsca D082 apase 526 598 640, 447353
280572006 Resgake E54 00436 104321 15312 18361 736711 5833557161 30 424 307042
Api Ubizaca 04082 BSA 00436 10421 115912 146 351 7467 91
NOSA2E  Reagake Ws52166 X037 Ao 18826497754 5642112658 11508016268
Apl Utilgaca 04030 WEN21 66 20037 0594 18826 457754
02026 - Salso Al 65 457 4% 11.568 019285 11,588 015280
Resumo do mée
Saida artercr 25137957
Agticagies [+) BO4S 17131
Resgates () 5253253653
Rendmerio Bruo (v) 2691808
Imposta de Rerda (-] 418477
10F {) 1031043
Rendmanto Liguido 1242318
Ssda Atusl = &5 437 41
Valor da Cota
N706 5586665371
IDE202E 554291000
02 to - Wrefved 18 2F 2FOF I 20 "
QuU2NOe 1144 Basco cofmwl
Rentabilidade
No més 10418
Noang L
Ultmos 12 meses 135300
Trarsagac eletsca com Do JA216158 RENATO FERREIRA GOSTA.
Sarvipo o A 80 C - SAC 0600 726 072 Cuwdoris 88 000 726 5678

Para deficertes sudiivos 0800 729 0060
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(G3260109324552781
‘ y D10Q/2028 04 36:20
Extrato de conta corrente - Autorizavel

Cliente - Conta atual

Agenaa 183-X
Conla corrents A2129-4VIVA RIO
Perfodo do exrene de 017087 2026 o8 31/ 08/ 2026

Lancamentos
0L balancele DU movimento  Ag. ongem Lole  Heldnco Dpoumemo Value 1% Salda
ONOEI2024 oo 20000 Ssaldo Antence 000C 000C
31082026 0300 000 SALDO U.00C

*4é 5 CONTA MAD POI MOVIMENTADA +*¢

He tarifas pendentes de cobranga. Total em
0L/09/2026 RS 464,42 Sujeito 3 cobranga
guando ocorrar szaldo positivo na coata corrents
Procurs sua agencia

Troansogho sfotuads com sucessopor: JCOGT107 LEILA REGINA DE ANDRADE FONTES DOS.
Servigo de Alendmeanto 80 Consumedol - SAC 4800 7290722 Ouvigoria BB 0800 729 E674
Para daficienes sudtivos 0800 720 0088



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao

vivApio Més de Agosto/2026.
GUOMXe 1N Pares it Svaw
‘ G335011128083813053
| Extratos - Investimentos Fundos - Mensal OLAR028 11.55:35
Cllente
Agincia 183
Centn 421294 VIVA RIO
Més/ano referéncio AGOETOI2026

NAO HOUVE MOVIMENTO NO PERKIDO SOLGITADS

T com por; JA216133 RENATO FERRERA COSTA.

Servigo de 00 C « SAC 0800 728 0722 Cuwvidoria B3 0900 720 8678
Parz deficientes awdtrvos 0800 728 0088

g Nostoaha U ol DO COMbe s oy -Sal TarvNved = X - S GREDD
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5.3 Certidoes
MINISTERIO DA FAZENDA )
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: VIVA RIO
CNPJ: 00.343.941/0001-28

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabiidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lein” 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), cu objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsidera¢do para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos. ¢

2.constam nos sistemas da Procuradona-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos Inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embarges da Fazenda Pobkca em processos de
execugdo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracdo para fins de
certificagdo da regulanidade fiscal,

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeites da certiddo
negativa.

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecanento matriz e suas filiais e no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administracde direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes socais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art, 11 da Lein” 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internat, nos
enderecos <http firf.gov.br> ou <http Meavw.pgfn.gov br=.

Certidio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n” 1.751, de 2/10/2014
Emitida as 16:35:24 do dia 06/04/2026 <hora e data de Brasilia>.

Vakda até 03/10/2025.

Cadigo de controle da certiddo: A370.1E48.1FF5.5572

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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AT e W b IS 12D

N* AUTENTICAGAD: 5131128727
m{‘ PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Oraio: FP/REC-RIO/CIS/T
%! SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA CONTROLE: 695232004
Coordenadoria do 1SS e Taxas
VALIDADE: 14/09/2026

CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA

Nome: VVARIO

CNRJ: 00.343.941/0001-28

A pregente certidio, vélida para todes s inscrigbes sedladas no Municipio do Rio de Janeiro, vinculadas aos olto primelros
digitos do CNPJ ou CPF acima, serve cOMo prova perante  pbllco ou privedo.

Até » prosents data, em relacio a0 contribuinte acima qualificado, nio ki auto de infragiio, nota de lancemento, parcelamento,
débito confessado em pedido de percelaments ou nota de déblio pendentes do pagamento Integral, ou débito escriturado sm livro
fiscal ou declarado por meio eletrinico, vencidos s niio pages. Fica, entretantn, assegurado a0 Municiplo o direlto de cobranca de
quaiquer débito que vier a ser verificado posteriorments, inclusive no que diz respeito &s panalidedes cabivels previstas na
legisiacio em vigor,

Ceriiddo expedida com base ra Aesciugdo SMFP n® 33490, de 29/11/2024
Ko de Janeirg, 16 de JUNHD ce 2026 Hom 1310

OBSERVAGOES
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YIVARIO

L= —
Cuovenmo do Bstudo do Rio de Janem

Procunsdona Geral do Estsdo do Rio de Janetro
Provuesdons de Divida Ativa (PGOS)

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA, COM EFEITOS DE NEGATIVA.

Certifico. tendo em vista as informagdes forecidas pelo Sistema da Divida Ativa. que no periodo de 1977
até  18/03/2026, conforme  solicitado no nos autos do  procedimento  administrativo 0 SEI-
140017/001817/2020, por VIVA RIO. CNPI #°  00.343.941/0001-28. CONSTA(M) 03 DEBITO(S).
rclacionado(s) 4 requerente, para empresas com mesmo Nome. CNPJ ou raiz de CNPJ corporificados nas
inscrigoes listadas no relatorio de pesquisa cadastral em anexo. extraido do Sistema da Divida Ativa

O(s) referido{s) débito(s) sc encontra(m) na situagdo prevista no art. 4° da Resolugdo PGE n® 5002 de 23 de
outubro de 2023, o que determina a expedigio da presente certiddo, nos termos do arnt. 206 do CTN em
rclagao a tal{is) débito(s).

A presente certiddo, lavrada em 01 (uma) lauda ¢ 01 (uma) lauda(s) de ancxo, todas com informagdes
somente no anverso, tem validade de 180 (cento ¢ oitenta) dias. conforme artigo 17 da Resolugao n® 5002 de
23/10/2023.

Para maiores informagdes: hitps:/pge.ri.gov.br/divida-ativa

Rio de Janciro. 18 de margo de 2026.

PAOLO HENRIQUE SPILOTROS COSTA
Procurador Chefe da Procuradoria

da Divida Ativa - PG-5
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3?.!' )

Documenio assinado eletronicamente por Gustave Areal Pires, Procurador, em 19032026, 45 15:13,
conforme hovario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28" ¢ 29 do Degrero n® 48,200, de 19 de

setembro de 2022 e no art. 4° do Decrero n? 48,013, de 04 de abril de 2022

Referénciu: Processo o SEL 14001 7/001R1 772029 SEIn” | 27809640

R. do Carmo. 27. - Bairro Centro. Rio de Janciro/RI. CEP 20011-020
Telcfone: (21) 2332-6015 - hitps:/’www.pge.ri.gov.br/
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»

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TEABATHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: VIVA RIO (MATRIZ E FILIAIS)

CN2J: 00.343.941/0001-28

Cerciddo n®: 65526106/2026

Expedigdc: 29/07/2026, as 11:03:329

Validade: 25/01/2027 - 1B0 (cento e oitenta) dias, contados da data
de zua expedigdo.

Certifica-se gue VIVA RIO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob
© n° 00.343.941/0001-28, NEO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e B83-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalhe, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidi3o sic de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidac atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias cu filiais.

A aceltagdo desta certiddo condiciona-se a4 verificac¢3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhe na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Naciconal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdarios a identificagdc das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho guantc as obrigagdes
estabelecidas em senten¢ga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernante acs
recolhimentos previdencidrios, a honoréries, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentcs determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag3o Prévia ou demais titulos gue, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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01032026, 1045 Consulta Reguiardace do Empregador

CAIXA

CTAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 00 343.941/0001-28

Razdo
VIVA R
social: PR
Enderego: LD DA GLORIA 00092 RUA DO RUSSEL/ GLORIA / RIS DE JANEIRD /R1 /
22211-120

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigao que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima Identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigoes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS,

Validade: 22/08/2026 a 20/09/2026
Certificacio Niimero: 2026082200370021689388

Informacdo obtida em 01/09/2026 10:45:45

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificagao de autenticidade no site da Caixa:

httpe /iconsuta-crt caika gov brlconsultactipagesicansultaEmpragadar jsf, massionios gl 8XWixpO el KaKUIBDkaz i gMDmnBRN_clqamDi sierfud "
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GOVERNO DO ESTADC DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAC DE REGULARIDADE FISCAL N 2026184371915
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

CPF/RAIZ DO CNPJ: 00.343.941 CAD-ICMS: Inscrito

NOME/RAZAQ SOCIAL: VIVA RIO

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informacoes registradas nos
Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que, até a presente dala,
NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima
identificado, ressalvado o direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de
sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 18/08/2026 16:36
VALIDA ATE: 17/09/2026 16:36
Certidao emitida com base na Resolucao SEFAZ n® 109 de 04/08/2017

OBSERVACOES

1. Esta certidao deve estar acompanhada da Certidae da Divida Ativa, emitida pelo orgao rmpﬂo da
Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Resolugao Conjunta SEFAZIPGE n® 33/2004.

2. A aceitacho desta certidao esta condicionada a verificacio de sua autenticidade na internet, no endereco:
www fazenda.rj.gov.br,

3. Esta certidao nao se destina a atestar débitos do imposto sobre transmissao ‘causa mortis' @ doacgao, de
quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Cédigo de Controle
Procuradoria Geral do Municipio 31C48CSMEM
Procuradoria da Divida Ativa
Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municipio do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quassquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo identificado neste documenio que wvierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO. ap6s analisar o cadastro dos créditos sob sua administragdo, relativamente a VIVA RIO |
inscritofa) no cadastro nacional de pessoas juridicas - CNPJ sob o o 00.343.841/0001-28, msogdo mumcipal n®
0.195.374-5, com endereco nofa) LD DA GLORIA. n® 99 - RUA DO RUSSEL 76 - RJ Cep: 22211-120, carlifica que

NAO FORAM APURADAS INSCRICOES EM DIVIDA ATIVA

Cbservagdes Complementares

Esta certiddo compde-se de 1 folha(s) e & valida por 120 dias, a contar desta data,

Observagoes Rio de Janewo, RJ, 01/08/2026

1. Esta cerliddo refere-se exclusivamente & siduacso fiscal do(s) contnbuinte(s) acema Indicado(s) perante a8 divida atva do
Municigwo de Rie de Janeiro

2. A situagdo fiscal dofs) coninbuante(s) quanto a ceéddos ndo nscritos em divida abva deve ser certficada pelos drgdos
responsaveis pelas respectivas apuragdes.

3, Esta certiddo poderd ser renovada a parlir de 18/12/2026. A oertidao de situagdo fiscal é expedida no prazo de 10 deas.
contados da data de seu requerimentc perante a Procuradoria da Divida Aliva. Nao sdo aceitos pedidos de urgéncia,

4, O requerimento de certiddo de situagdo fiscal perante a Procuradora da Divida Ativa pode ser feito pela propria pessca
fisica ou juridica interessads, gratuitamente e sem a necessidade de nomeagdo de procurador

5 Regularize sua situaclo fiscal Imediatamente: efetue o pagamento ou parcelamento das dividas apontadas nesta
cenlddo, apresente os comprovantes de pagamento ou de Iniclo de parcelamento (cdginass. Inclusive honordrios, quando
devidos) e obtenha em dois dias Uteis sua cedidio de situagdo fiscal regular

6. O destinatano podera confirmar a autenticidade desta certiddo, informando o numero do Cadigo de Contfrole impresso
acima ne endereco daminternet.rlo.rj.gov.br

7. A certiddo & valida para miatriz e fial{is)

X T

Diogo Henrigues Ferreira Mendes
Procurador-Chefe

Procuradona da Divida Ativa
Mat 11/297 773-4
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6 Reliatério Administrativo

Neste item estdo reunidas as informacdes relativas a Aquisicao de Bens Durdveis, Gestao de Pessoas e Contratos de Servicos

Terceirizados.

6.1 Aquisicao de Bens Duraveis

RELATORIO DE BENS ADQUIRIDOS HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

Periodo: 01/08/2026 a 31/08/2026

o L .
N. dAe . e Descrigcao dos bens Fornecedor Quantidade e Tipo Da?a.d? MELTLICEL I SRR AL
Patriménio m aquisicao (anos) (R$)

: o Localizagcao Rubrica
fiscal n

N&o houve
aquisi¢do no R$ 0,00
momento

Custo total R$ 0,00
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6.2 Gestdo de Pessoas

Lista do RH e a Folha de Pagamento apresentada no Anexo abaixo.

O RH da 0SS Viva Rio mantém o processo de recrutamento e sele¢ao no intuito de
fazer reposi¢cdes dos profissionais que sdo desligados ou pedem desligamento, preenchendo
assim, as lacunas nas escalas dos profissionais em todos os quadros. Mantivemos a motivacdo e a
busca pela organizacdo nas escalas de cada uma das unidades, promovendo a organizacao e o
aumento na qualidade do ambiente de trabalho, o que influencia de maneira positiva e direta a
melhoria na qualidade da assisténcia.

Mantivemos também os profissionais trabalhando exclusivamente na captacao,
acomodacgdao na escala de plantdes, completando o quadro previsto, de médicos e demais
profissionais, mantendo acompanhamento permanente na intencao de garantir a presenca dos
profissionais na unidade. Os demais quadros profissionais encontram-se completos, porém sofrem
modificagGes de acordo com a demanda, passivo de demissdes ou contratacdes para completa-lo.
Focamos durante o processo seletivo a verificagao incisiva da capacidade técnica dos profissionais.

Lembramos que todos os profissionais realizam além da entrevista comportamental e
comprovacdo de titularidade e especializagGes, provas que foram confeccionadas dentro da
realidade das unidades de pronto atendimento, buscando a veracidade do saber técnico destes
profissionais.

O quadro funcional da unidade continua preenchido, inclusive o quadro de Médicos,

atingindo a totalidade, e para ndo ocorrer problemas por falta de profissionais na unidade,
colocamos profissionais atuando com plantdes “coringa” para que o quadro de médicos clinicos e
pediatras pudesse ser preenchido.

Mantivemos a isonomia no que diz respeito ao processo de capta¢ao dos profissionais,
atuando com transparéncia nas ferramentas de anuncio como jornais e sites para captacao.
Apresentamos estabilidade no que concerne ao absenteismo, ou seja, funcionarios com poucas
faltas, ndo apresentando intercorréncias em seus plantdes.

A OS Viva Rio esta trabalhando para que ocorra uma fidelizagcdo (retencao) dos
funciondrios, atuando com parceria na unidade buscando e mantendo um padrao de exceléncia
operacional no desempenho das atividades, promovendo bons relacionamentos interpessoais,
mantendo o ambiente profissional saudavel, interessante e atrativo, para que ocorra a procura de
outros profissionais interessados em trabalhar na unidade.

Tecnico de Enfermagem 2 |
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Resumo Folha de Pagamento
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6.4 Comprovantes de Abonos de Faltas
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7 Servigos de Terceiros Contratados

Servigo Contratado

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Razao Social Contratado

CNPJ Contratado

Vigéncia do Contrato

CONTRATO 060/2021
Agosto 2026

Data Inicio Data Término Valor Pago Competéncia
LOCAGAO DE VEICULOS (RATEIO PINHEIRAL) AGM3 LOCAGAO DE VEICULOS E SERVIGOS LTDA EPP 09.632.388/0001-18 | 01/10/2017 30/09/2026 RS 3.842,92 junho-26
LAVANDERIA HOSPITALAR AZUL MARINHO SERVIGOS DE LAVANDERIA EIRELI 18.824.116/000100 18/09/2020 17/09/2026 RS 36.324,46 julho-26
LIMPEZA DE FOSSA BOLAMAX PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA 75.514511/0001-70 | 06/02/2016 07/07/2026 RS 5.400,00 julho-26
DEDETIZAGAO DE PRAGAS BF SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA 33.503.595/0001-57 | 16/03/2026 15/03/2027 RS 3.920,00 junho-26
LOCAGAO DE COMPUTADORES CHADA COMERCIO E SERVIGOS LTDA ME (CIS CFAR) 02.478.800/0001-48 | 13/04/2020 12/04/2026 RS -
LOCAGAO DE SERVIDOR CHADA COMERCIO E SERVIGOS LTDA ME (CIS CFAR) 02.478.800/0001-48 | 07/04/2021 06/04/2026 RS -
LOCAGAO DE NOTEBOOK CHADA COMERCIO E SERVIGOS LTDA ME (CIS CFAR) 02.478.800/0001-48 | 01/10/2020 31/10/2026 S 190,00 maio-26
LOCAGAO DE INCUBADORA CLEAN MEDICAL COMERCIAL E LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITAL] 11.957.593/0001-03 | 21/10/2019 20/10/2026 RS -
HEMODIALISE CLINICA RENAL SERVIGOS MEDICOS LTDA 31.510.936/0001-96 | 01/05/2024 30/04/2026 RS 34.784,87 julho-26
ENDOSCOPIA E COLONOSCOPIA C.P. PALECKIS SERVIGOS MEDICOS LTDA 36.738.971/0001-35 | 08/05/2025 07/05/2026 RS -
MATERIAIS CREP MED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 38.947.370/0001-03 | 15/10/2019 14/10/2026 RS 3.340,88 janeiro-26
MATERIAIS CREP MED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 38.947.370/0001-03 | 15/10/2019 14/10/2026 RS 2.830,08 marg¢o-26
MATERIAIS CREP MED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 38.947.370/0001-03 | 15/10/2019 14/10/2026 RS 3.340,18 junho-26
FORNECIMENTO DE GAS DUCAL GAS DE PARATY LTDA 39.164.496/0001-74 | 06/02/2017 07/11/2026 RS 4.842,00 maio-26
FORNECIMENTO DE GAS DUCAL GAS DE PARATY LTDA 39.164.496/0001-74 | 06/02/2017 07/11/2026 RS 2.421,00 junho-26
TRATAMENTO DE ESGOTO EFFLUENS INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGO 22.438.533/0001-92 | 01/04/2020 31/03/2026 RS 28.638,69 julho-26
TRATAMENTO DE ESGOTO EFFLUENS INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGO 22.438.533/0001-92 | 01/04/2020 31/03/2026 RS 7.324,69 agosto-26
INTERNET EMEX TELECOMUNICAGOES DO BRASIL LTDA ME 12.045.633/00001-03 | 07/04/2022 |INDETERMINADO| RS -
ENGENHARIA CLINICA EQUIPACARE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO TECNICO LTDA 17.040.595/0001-01 | 11/12/2023 10/12/2026 RS 21.869,03 junho-26
MANUTENGAO EM ELEVADOR ELEVATOR MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE ELEVADORES LTDA 05.913.313/0001-54 | 01/12/2019 01/12/2026 RS 1.573,28 junho-26
LOCAGAO DE IMPRESSORAS HM1 GRAFICA E LOCAGAO EIRELI ME 24.241.246/0001/13 | 01/03/2020 28/02/2027 RS -
LOCAGAO DE IMPRESSORAS HM1 GRAFICA E LOCAGAO EIRELI ME (CIS CAFAR) 24.241.246/0001/13 | 13/04/2020 12/04/2027 RS -
LOCAGAO DE SERVIDOR HM1 GRAFICA E LOCAGAO EIRELI ME 24.241.246/0001/13 | 29/03/2025 28/03/2027 RS -
CLIMATIZAGAO E REFRIGERAGCAO INNOVA AIR SERVIGOS TECNICOS EIREI 13.411.926/0001-11 | 09/09/2022 08/09/2026 RS 8.493,40 maio-26
ONA IBES INSTITUTO PARA EXCELENCIA EM SAUDE 17.252.491/0001-60 | 09/09/2024 08/09/2026 RS -
COMODATO INCUBADORA BIOLOGICA+INSUMOS ~ [LABCALTEC COMERCIO MANUTENGAO E VALIDAGCAO DE EQUIPAMENTOY 27.363.260/0001/88 | 06/12/2023 30/11/2025 RS -




-
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ANALISE DE AGUA LABORATORIO BIOLOGICO DE ANALISES AMBIENTAIS LTDA 28.170.210/0001-47 | 02/01/2024 01/01/2027 RS 1.020,08 maio-26
ANALISE DE AGUA LABORATORIO BIOLOGICO DE ANALISES AMBIENTAIS LTDA 28.170.210/0001-47 | 02/01/2024 01/01/2027 RS 1.020,08 junho-26
SEGURANGA ARMADA E MONITORAMENTO LEAL FORT LTDA 55.710.211/0001-00 | 24/05/2025 23/05/2026 RS 61.444,79 julho-26
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO LFA REFEIGOES COLETIVAS LTDA EPP 13.659.753/0001-55 | 01/04/2016 08/11/2026 RS -
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO LCG RESTAURANTE LTDA 34.405.988/0001-90 | 01/06/2026 31/08/2026 RS 218.778,60 julho-26
LOCAGAO DE GERADOR OPENFER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 31.065.568/0001-14 | 10/02/2024 13/02/2026 RS .
LOCAGAO DE TENDAS OPORTUNIDADE PARA VOCE 43.928.349/0001-09 | 01/01/2026 31/12/2026 RS 6.000,00 junho-26
LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA OUR PEST CONTROL IMUNIZAGAO LTDA 39.970.684/0001-00 | 12/03/2024 11/03/2026 RS -
LOCAGAO DE POUSADA POUSADA GABRIELA DE PARATY LTDA ME 39.160.072/0001-31 | 01/12/2019 30/11/2025 RS -

FORNECIMENTO DE HEMACIAS PROCARE COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 05.050.260/0001-95 | 01/06/2026 31/08/2026 RS 1.150,00 agosto-26
LOCAGAO DE NOBREAK SINUSTEC COMERCIO, SERVIGOS E ASSISTENCIA TECNICA LTDA 11.972.497/0001-26 | 18/03/2022 17/03/2026 RS 6.200,79 maio-26
LOCAGAO DE NOBREAK SINUSTEC COMERCIO, SERVIGOS E ASSISTENCIA TECNICA LTDA 11.972.497/0001-26 | 18/03/2022 17/03/2026 RS 2.600,79 junho-26

LOCAGAO DE AMBULANCIAS PROMOVER ASSESSORIA EM MARKETING E PUBLICIDADE LTDA 22.262.705/0001-10 | 01/11/2025 30/04/2026 RS 105.000,00 julho-26
LOCAGAO DE AMBULANCIAS PROMOVER ASSESSORIA EM MARKETING E PUBLICIDADE LTDA 22.262.705/0001-10 | 01/11/2025 30/04/2026 RS 2.950,00 agosto-26
COLETA DE RESIDUOS RK EMPREENDIMENTOS AMBIENTAIS LTDA-ME 07.137.159/0001-00 | 30/09/2019 29/09/2026 RS -
DOSIMETRIA SAPRA-LANDAUER SERVICOS DE ASSESSORIA E PROTEGAO RADIOLOGI] 50.429.810/0001-36 | 01/01/2017 31/10/2026 RS 31,81 junho-26

SISTEMA DE VIDEO CIRURGIA SCOPEX COMERCIO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA-EPP 13.782.879/0001-12 | 02/01/2020 01/01/2027 RS 27.000,00 julho-26

PONTO BIOMETRICO SOLLUS COMERCIO E TECNOLOGIA EM CONTROLE DE PONTO E ACESSO | 14.129.133/0001-77 | 01/08/2020 31/07/2026 RS 643,26 maio-26
PONTO BIOMETRICO SOLLUS COMERCIO E TECNOLOGIA EM CONTROLE DE PONTO E ACESSO | 14.129.133/0001-77 | 01/08/2020 31/07/2026 RS 643,26 junho-26
MANUTENGAO DE PORTAS AUTOMATICAS SUPERVISION OMEGA ASS. TECNICA EM PORTAS AUTOMATICAS LTDA | 39.795.993/0001-10 | 01/11/2020 31/10/2025 RS -
INTERNET (ADMINISTRAGAO) SUPERIMAGEM TECNOLOGIA EM ELETONICA LTDA -NET 39162235/0001-15 24/02/2021 |INDETERMINADO| RS .
LOCAGAO DE GERADORES THORIO LOCAGAO DE GERADORES LTDA 11.130.012/0001-57 | 14/02/2025 13/02/2027 RS 34.000,00 junho-26
LOCAGCAO DE GERADORES THORIO LOCAGAO DE GERADORES LTDA 11.130.012/0001-57 | 14/02/2025 13/02/2027 RS 34.000,00 julho-26
GERENCIAMENTO LABORATORIO VAZ TRIGO SAUDE LTDA 19.758.056/0001-38 | 13/01/2020 12/01/2027 RS 55.297,64 julho-26
LOCAGAO DE ARCO EM C VITAL C COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA 28.985.336/0001-70 | 28/01/2025 27/12/2026 RS 12.000,00 agosto-26
SISTEMA DE INFORMAGAO VITAI SOLUGOES LTDA 01.790.382/0001-67 | 06/02/2017 08/11/2026 S 12.243,22 julho-26
FORNECIMENTO DE GALAO DE AGUA VP DISTRIBUIDORA DE PARATY LTDA ME 27.044.820/0001-31 | 01/12/2019 30/11/2026 RS 1.530,10 julho-26
FORNECIMENTO DE GALAO DE AGUA VP DISTRIBUIDORA DE PARATY LTDA ME 27.044.820/0001-31 | 01/12/2019 30/11/2026 RS 1.754,80 agosto-26
FORNECIMENTO DE GASES MEDICIANAIS WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LRDA 35.820.448/0001-36 | 01/09/2020 31/08/2025 RS 1.298,88 setembro-25
FORNECIMENTO DE GASES MEDICIANAIS WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LRDA 35.820.448/0001-36 | 01/09/2020 31/08/2025 RS 1.763,33 outubro-25
FORNECIMENTO DE GASES MEDICIANAIS WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LRDA 35.820.448/0001-36 | 01/09/2020 31/08/2025 RS 15.158,88 abril-26
FORNECIMENTO DE GASES MEDICIANAIS WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LRDA 35.820.448/0001-36 | 01/09/2020 31/08/2025 RS 13.548,79 maio-26
FORNECIMENTO DE GASES MEDICIANAIS WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LRDA 35.820.448/0001-36 | 01/09/2020 31/08/2025 RS 14.052,24 junho-26
LOCAGAO DE COMPUTADORES WORKING PLUS COMERCIO E SERVIGOS LTDA 02.865.909/0001-28 | 06/02/2017 07/11/2026 RS 7.185,08 julho-26
CONSULTORIA EM GESTAO DE SAUDE CONSULTE CONSULTORIA E SERVIGOS MEDICOS LTDA 36.639.678/0001-66 | 01/04/2020 [INDETERMINADO| RS 5.673,19 junho-26
CONSULTORIA EM GESTAO DE SAUDE CONSULTE CONSULTORIA E SERVIGOS MEDICOS LTDA 36.639.678/0001-66 | 01/04/2020 |INDETERMINADO| RS 5.673,19 julho-26
SISTEMA DE GESTAO DE QUALIDADE QUALYTEAM SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA 09.815.064/0001-15 | 10/02/2025 09/02/2027 RS -
R$ 818.798,28
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VivaRio | Sica

Nota Série [Data Emissdo Filial Fornecedor Valor Liquido

10935|E 03/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA I Accelerare Desenvolvimento e Licenciamento de Programas LTDA RS 593,45
895 1|21/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA I AQUARIUS MED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI RS 15,00
39587 1/20/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA Il AVANTE BRASIL COMERCIO LTDA RS 1.713,59
46388 0|26/06/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 CLEAN MEDICAL COMERCIO E LOCACAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES S.A.| RS 2.208,00
46729 0[17/07/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA I CLEAN MEDICAL COMERCIO E LOCACAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES S.A.| RS 2.208,00
35383 1|24/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 CREPMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA RS 255,40
35385 1|24/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 CREPMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA RS 127,70
35387 1|24/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA I CREPMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA RS 1.740,28
35388 1|24/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 CREPMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA RS 1.205,54
51548 1|06/07/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 DUCAL GAS LTDA RS 807,00
52078 1|28/07/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA I DUCAL GAS LTDA RS 807,00
51479 1|102/07/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA Il DUCAL GAS LTDA RS 807,00
51758 1|16/07/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 1 DUCAL GAS LTDA RS 807,00
51830 1|18/07/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 DUCAL GAS LTDA RS 807,00
51912 1|22/07/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 DUCAL GAS LTDA RS 807,00
51982 1|24/07/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 DUCAL GAS LTDA RS 807,00
11301(E 10/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA Il EQUIPACARE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO TECNICO LTDA RS 19.342,54
18947 1|14/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 FENIX DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS HOSPITALAR LTDA. RS 12.809,21
18946 1|14/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 FENIX DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS HOSPITALAR LTDA. RS 613,64
18979 1/24/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 FENIX DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS HOSPITALAR LTDA. RS 1.720,00
14047 1|31/07/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 GREEN MED DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS| RS 9.951,68
14868 1|14/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 GREEN MED DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS| RS 15.774,84
14867 1|14/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 GREEN MED DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS| RS 13.104,80
14866 1|14/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 1 GREEN MED DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS| RS 772,70
14917 1|14/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 GREEN MED DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS| RS 168,00
14922 1|14/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 GREEN MED DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS| RS 7.758,19
13341 0[10/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 HM1 LOCACOES E SERVICOS LTDA RS 18.535,00
12762 0]15/06/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA I HM1 LOCACOES E SERVICOS LTDA RS 18.535,00
13034 0[10/07/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 HM1 LOCACOES E SERVICOS LTDA RS 2.850,00
2434 0[15/07/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 INNOVA AIR SERVICOS TECNICOS EIRELI RS 8.501,16
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2443 0(11/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 INNOVA AIR SERVICOS TECNICOS EIRELI RS 8.680,39
381 7(21/05/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 INTEGRATIVA FARMACIA DE MANIPULACAO E RS 95,00
386 7(25/05/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 INTEGRATIVA FARMACIA DE MANIPULAGCAO E RS 190,00
939643 1|13/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 JAE ILHA DESCARTAVEIS E LIMPEZA LTDA RS 19.221,86
8 0(12/11/2023 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 JONATHAN DE JESUS JARDIM 50174246870 RS 3.000,00
14930 1|13/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 KRL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA RS 928,50
14493 1{11/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 KRL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA RS 8.578,56
858 0/04/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA Il LABORATORIO BIOLOGICO DE ANALISES AMBIENTAIS LTDA - EPP RS 1.020,08
339 1|14/08/2024 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 LFL MEDICINA ORTOPEDICA E SAUDE LTDA RS 2.000,00
9908 2(14/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 LIMPAK COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA RS 8.225,20
4960 1]{15/04/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA Il LS TEXTIL LTDA RS 5.788,00
155 1|18/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 MEDRIO DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA RS 2.416,25
14372 1|20/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 ONIX HOSPITALAR EIRELI RS 1.285,27
87 1|23/07/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA Il OUTLET DAS TINTAS PARATY LTDA RS 2.200,00
892 0[15/06/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 POUSADA GABRIELA DE PARATY LTDA ME RS 600,00
893 0(11/07/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 POUSADA GABRIELA DE PARATY LTDA ME RS 600,00
894 0(07/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA I POUSADA GABRIELA DE PARATY LTDA ME RS 450,00
3855 1{19/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 RICARDO C DE SOUZA SERVICOS LTDA RS 4.949,41
9109 1|12/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 RJD HOSPITALAR LTDA RS 6.575,28
1379 0[10/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 RK EMPREENDIMENTOS AMBIENTAIS LTDA RS 15.319,82
32 0(19/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 S. F. MEDICINA INTEGRADA LTDA RS 7.384,80
5673 1/08/07/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 STATUS INFORMATICA EIRELI ME RS 2.189,70
12378 1|19/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 TARGET MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA RS 1.281,42
12356 1|18/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 TARGET MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA RS 2.447,76
12316 1]{13/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA Il TARGET MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA RS 112,10
12327 1|14/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 TARGET MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA RS 4.676,28
12413 1|21/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 TARGET MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA RS 9,60
12442 1|25/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA Il TARGET MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA RS 655,20
0 0 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 TECNOPERFIL PLASTICOS LTDA RS 1.628,41
0 0 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 TECNOPERFIL PLASTICOS LTDA RS 4.475,02
59440 1]18/08/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA Il VIPCLEAN COMERCIO E SERVICO LTDA RS 11.003,50
3120 618|18/04/2026 11080574 - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA RS 1.930,06
RS 276.070,19
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9 Provisionamento

PROVISIONAMENTO SALDO EM CONTA DE
ACUMULADO PROVISIONAMENTO 31/08/2026 DEFICIT

11.212.218,70 - 11.212.218,70




